Cais do Apolo, 925
Recife Pernambuco
CEP 50.030-903
Fone (81) 3355.8000

www.recife.pe.gov.br

PREFEITURA DO

RECIFE

SECRETARIA DE CULTURA

Recife, 16 de marco de 2016
Oficio n.%¢aeyy./ 2016- GAB/SECULT

Senhor Presidente,

Em cumpriemento ao Anexo III da Resoluggo TC 26/2015,
enviamos a prestagao de contas da Secretaria de Cultura, relativo
ao exercicio 2015.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimento relacionados a
documentagao que ora remetemos.

Aproveitamos a ocasido para renovar 0s votos de consideragdo e
aprego.

Atenciosamente,

LEOCADIA ALVES DA SILVA
Secretaria de Cultura

Exmo. Sr.
Carlos Porto de Barros

Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
NESTA
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? ﬁ E PREFEITURA DO RECIFE
fLohal 20

h

BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

RECEITA DE CONTRIBUICOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVIGCOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO

ALIENAGAO DE BENS

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUBTOTAL DAS RECEITAS

OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO
OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS
MOBILIARIA

CONTRATUAL

OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS
MOBILIARIA

CONTRATUAL

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO
SUBTOTAL COM REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO
DEFICIT

TOTAL

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(ULTILIZADOS P/ CREDITOS ADICIONAIS)
SUPERAVIT FINANCEIRO

REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS
FONTE: SOFIN/  Dezembro 2015 - 26/02/2016 11:38:58

PREVISAO
INICIAL

@
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
26.211.000,00
26.211.000,00

26.211.000,00

0,00

PREVISAO
ATUALIZADA

(b)
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
38.598.537,63
38.598.537,63

38.598.537,63

0,00

3201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO DIRETA

RECEITAS
REALIZADAS

©
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
33.887.142,83
33.887.142,83
1.462.415,68
35.349.558,51

0,00

Exercicio: 20:

SALDOS
d=(c-b)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(4.711.394,80)
(4.711.394,80)
1.462.415,68
(3.248.979,12)
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i

h

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANC.

AMORTIZAGAO DA DiVIDA INTERNA
DiVIDA MOBILIARIA

OUTRAS DIVIDAS

AMORTIZAGAO DA DIiVIDA EXTERNA
DIVIDA MOBILIARIA

OUTRAS DIVIDAS

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO
SUPERAVIT
TOTAL

FONTE: SOFIN /

PREFEITURA DO RECIFE

DOTACAO
INICIAL
(e)
26.121.000,00

12.531.000,00
0,00
13.590.000,00
90.000,00
90.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
26.211.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
26.211.000,00

26.211.000,00

DOTACAO
ATUALIZADA
()
38.426.641,63

15.606.787,53
0,00
22.819.854,10
171.896,00
171.896,00
0,00

0,00

0,00

0,00
38.598.537,63
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
38.598.537,63

38.598.537,63

Dezembro 2015 - 26/02/2016 11:39:02

DESPESAS
EMPENHADAS

()
35.177.662,51

15.606.787,53
0,00
19.570.874,98
171.896,00
171.896,00
0,00

0,00

0,00

0,00
35.349.558,51
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
35.349.558,51

35.349.558,51

3201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA
BALANCO ORCAMENTARIO

DESPESAS
LIQUIDADAS
(h)
33.192.801,05

15.606.787,53
0,00
17.586.013,52
18.396,00
18.396,00
0,00

0,00

0,00

0,00
33.211.197,05
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
33.211.197,05

33.211.197,05

Exercicio: 20:
DESPESAS SALDO DA
PAGAS DOTACAO

(0]
31.642.621,37
15.606.787,53

0,00
16.035.833,84

18.396,00

18.396,00

0,00
0,00
0,00
0,00
31.661.017,37
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
31.661.017,37

31.661.017,37

0=(-9)
3.248.979,12
0,00
0,00
3.248.979,12
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.248.979,12
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.248.979,12

3.248.979,12
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3201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO DIRETA

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO
ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR
() (b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 1.868.287,61
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.868.287,61
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00
TOTAL 0,00 1.868.287,61

FONTE: SOFIN/  Dezembro 2015 - 26/02/2016 11:39:06

LIQUIDADOS
(c)
1.850.717,61
0,00
0,00
1.850.717,61
0,00
0,00
0,00
0,00
1.850.717,61

PAGOS
(d)
1.850.717,61
0,00
0,00
1.850.717,61
0,00
0,00
0,00
0,00
1.850.717,61

Exercicio: 20
CANCELADOS SALDO
(e) (f)=(a+b-d-e)
17.570,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
17.570,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
17.570,00 0,00
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3201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO DIRETA

Exercicio: 20:

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO
ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR
(a) (b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 146.054,77
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 146.054,77

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 37.345,00
INVESTIMENTOS 0,00 37.345,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00

TOTAL 0,00 183.399,77

FONTE: SOFIN/  DEZEMBRO 2015 - 26/02/2016 11:39:07

PAGOS
(c)

124.218,77
0,00

0,00
124.218,77
37.345,00
37.345,00
0,00

0,00
161.563,77

CANCELADOS
(d)

21.836,00
0,00

0,00
21.836,00
0,00

0,00

0,00

0,00
21.836,00

SALDO
(e)=atb-c-d
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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PREFEITURA DO RECIFE

.,_E - -\_'l'\- SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO DIRETA
BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR
RECEITA ORCAMENTARIA R$ 0,00 R$ 0,00
ORDINARIA R$ 0,00 R$ 0,00
VINCULADA R$ 0,00 R$ 0,00
RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO R$ 0,00 R$ 0,00
RECURSOS VINCULADOS A SAUDE R$ 0,00 R$ 0,00
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS DESTINAGOES DE RECURSOS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
TRANSF. RECEBIDAS PARA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
TRANSF. RECEBIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORCAMENTARIA
TRANSF. RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS

RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS

INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO
INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORGCAMENTARIO

SALDO DO ANO ANTERIOR
CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA

TOTAL GERAL

FONTE: SOFIN / Dezembro 2015 - 15/03/2016 10:39:00

R$ 33.887.142,83
R$ 33.576.746,59
R$ 310.396,24
R$ 0,00

R$ 24.490.016,22

R$ 2.138.361,46
R$ 1.550.179,68
R$ 27.498,72

R$ 20.773.976,36

R$ 43.672,14
R$ 43.672,14

R$ 58.420.831,19

R$ 30.288.441,36
R$ 30.130.689,22
R$ 157.752,14
R$ 0,00

R$ 22.876.767,32

R$ 1.868.287,61
R$ 183.399,77
R$ 994.850,00

R$ 19.830.229,94

R$ 295.774,67
R$ 295.774,67

R$ 53.460.983,35
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|3 PREFEITURA DO RECIFE
,LM .L- SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA
G =

=
BALANCO FINANCEIRO

Exerc

DISPENDIOS

EXERCICIO
ATUAL

EXERCICIO
ANTERIOR

DESPESA ORCAMENTARIA
ORDINARIA

VINCULADA

RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO

RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
OUTRAS DESTINAGOES DE RECURSOS

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
TRANSF. CONCEDIDAS PARA EXECUGAO ORCAMENTARIA
TRANSF. CONCEDIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORGAMENTARIA
TRANSF. CONCEDIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS

PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS
PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIO

SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA

TOTAL GERAL

FONTE: SOFIN / Dezembro 2015 - 15/03/2016 10:39:01

R$ 35.349.558,51
R$ 35.342.955,11

R$ 6.603,40
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 6.603,40

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 22.813.756,46

R$ 1.850.717,61
R$ 161.563,77
R$ 27.498,72

R$ 20.773.976,36

R$ 257.516,22
R$ 257.516,22

R$ 58.420.831,19

R$ 29.265.393,35
R$ 28.024.189,28

R$ 1.241.204,07
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 1.241.204,07

R$ 1.130.007,75
R$ 1.130.007,75
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 23.021.910,11

R$ 668.811,23
R$ 1.537.469,69
R$ 994.850,00
R$ 19.820.779,19

R$ 43.672,14
R$ 43.672,14

R$ 53.460.983,35
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E§ PREFEITURA DO RECIFE

TR,

ANEXO BALANCO FINANCEIRO

ESPECIFICACAO
RECEITA ORDINARIA
RECEITA VINCULADA
Recursos Vinculados a Educagéo
Recursos Vinculados a Saude
Recursos Vinculados & Previdéncia Social-RPPS
Outras Destinagdes de Recursos
TOTAL

ESPECIFICACAO
RECEITA ORDINARIA
RECEITA VINCULADA
Recursos Vinculados a Educagéo
Recursos Vinculados & Saude
Recursos Vinculados a Previdéncia Social-RPPS
Outras Destinacdes de Recursos
TOTAL

FONTE: SOFIN / Dezembro 2015 - 15/03/2016 10:37:32

32.01 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

Exercicio: 2015

EXERCICIO ATUAL

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

EXERCICIO ANTERIOR

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

VYNI4VYNONE STNOD 3AIFTO VIIVIN ‘YATIS YA SIAATY VIAYO03 T Hod sjusew elbiq opeussy ojuswnoog
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? @EE PREFEITURA DO RECIFE Exercicio: 20
>
éMé 3201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO DIRETA %
BALANCO PATRIMONIAL 3
g
ESPECIFICAGAO EXERCICIO EXERCICIO %
ATUAL ANTERIOR E
:(C§D
g
ATIVO CIRCULANTE 275.822,61 76.629 47%
Caixa e Equivalente de Caixa 257.516,22 43.672, 14%
Créditos a Curto Prazo 2.000,00 1.000 00§
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 0, 00%
Estoques 16.306,39 31'957’330
VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00§
o
ATIVO NAO CIRCULANTE 343.454,35 417.475,63§
Realizavel a Longo Prazo 0,00 0,00%
Créditos a Longo Prazo 0,00 0,008
Investimentos Temporérios a Longo Prazo 0,00 0,002
Estoques 0,00 o,oo%
VPD pagas antecipadamente 0,00 o,ooi
Investimentos 0,00 0,008
Imobilizado 343.454,35 417.475,638,
Intangivel 0,00 0,008
Diferido 0,00 0,008
g
TOTAL DO ATIVO 619.276,96 494.105,108
FONTE: SOFIN/  Dezembro 2015 - 09/03/2016 11:55:03 g
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FONTE: SOFIN/  Dezembro 2015 - 09/03/2016 11:55:03

?}1‘__ ME PREFEITURA DO RECIFE Exercicio: 20
I >
éMﬂ_\ 3201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO DIRETA %
BALANCO PATRIMONIAL 3
g
ESPECIFICAGAO EXERCICIO EXERCICIO %
ATUAL ANTERIOR E
:(C-éb
g
PASSIVO CIRCULANTE 1.570.690,87 195.495,96%
Obrigacdes Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00%
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00§
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.510.474,68 185.379,77%
Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00O
Obrigacdes de Reparticdo e Outros Entes 0,00 0,00§
Provisdes a Curto Prazo 0,00 0,00%
Demais Obrigag6es a Curto Prazo 60.216,19 10.116,19§
c
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 o,oo§,
Obrigacdes Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00g
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00%
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 o,ooi
Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00@
Provis6es a Longo Prazo 0,00 0,00§
Demais Obrigacdes a Longo Prazo 0,00 0,008
Resultado Diferido 0,00 0,00%
&g
PATRIMONIO LIQUIDO -951.413,91 298.609,14§
Patriménio Social e Capital Social 298.609,14 -684.469,19%
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00%
Reservas de Capital 0,00 0,00
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Reservas de Lucros 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados -1.250.023,05 983.078,33
(-)Acdes/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 619.276,96 494.105,10
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1%3 PREFEITURA DO RECIFE
i
é

: _-l._ 32.01 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

Exercicio: 2015

QUADROS DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANE NTES - LEI N° 4.320/64

ESPECIFICACAO
ATIVO
Ativo Financeiro

Ativo Permanente

PASSIVO
Passivo Financeiro
Passivo Permanente

Saldo Patrimonial
FONTE: SOFIN / Dezembro 2015 - 09/03/2016 14:05:38

2015 - Dezembro

EXERCICIO ATUAL
619.276,96
257.516,22
361.760,74

1.570.690,87
1.570.690,87

0,00

-951.413,91

EXERCICIO ANTERIOR
494.105,10
43.672,14
450.432,96

195.495,96
195.495,96

0,00

298.609,14

>
g
=
=
°
=
o)
Q
0]
fet
Q
o
e}
)
8
=
jo3
)
i
<
L
&
Q
I
Q
o
=3
«Q
o
(o}
o
Qo
Q
Q
c
3
2
<
Q.
(o))
a1
&
~
N
@
()]
Y
()
®
8
co
g
o
P
(o]
©
o
Q
Ny
[uny
Q
Q
o
w
jol
a1

O
o

Q

<

3

g
o

>
8
>

g
o

=
Q,
g
3

g
(0]

3

a
m
S
>
)
>
>
[
<
m
(2}
o
>
[02)
Lyl
<
>
<
>
S|
>
®
-
m
v
m
@
@]
<
m
(92}
s
[
o
P
>
i
P
>



Documento Assinado Digitalmente por: LEOCADIA ALVES DA SILVA, MARIA GLEIDE GOMES BUONAFINA
Acesse em: http://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Codigo do documento: d659e77¢-67c¢9-4a58-a0b9-89bd41cdb3d5




?§ PREFEITURA DO RECIFE

ALl

32.01 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO - LEI N° 4.320/64

ESPECIFICAGAO
ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Garantias e contra garantias recebidas
Direitos convéniados e outros intrumentos congéneres
Direitos contratuais
Outros atos potenciais ativos

Total dos atos potenciais ativos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Garantias e Contra garantias concedidas

Obrigacdes Convéniadas e outros intrumentos congéneres
Obrigagdes Contratuais

Outros atos potenciais passivos

Total dos Atos Potenciais Passivos

FONTE: SOFIN / Dezembro 2015 - 10/03/2016 11:41:09

2015 - Dezembro

EXERCICIO ATUAL

2.000,00
0,00
0,00
0,00

2.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Exercicio: 2015

EXERCICIO ANTERIOR

1.000,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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; é._ 3201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICACAO

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos Taxas e ContribuicGes de Melhoria

Impostos
Taxas
Contribuicbes de Melhoria
Contribuicbes
ContribuigBes Sociais
Contribuigdes de Intervengdes no Dominio Econdmico
Contribuig6es para lluminagdo Publica
Contribui¢bes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Venda de Produtos
Exploracédo de Bens e Direitos e Prestacéo de Servigos
Variacdo Patrimonial Aumentativa Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variacdes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragéo de Depositos Bancérios e Aplicagdes Financeiras
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas - Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicbes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orcamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

QOutras Transferéncias e Delegac¢des Recebidas
Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacéo de Passivos
Reavaliacédo de Ativos
Ganhos com Alienagdes
Ganhos com Incorporacgao de Ativos
Ganhos com Desincorporagdes de Passivos

Reversdo de Reducgéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagoes
Reverséo de ProvisGes e Ajustes de Perdas

Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

Exercicio: 2015

EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

2015

33.908.978,83
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
33.887.142,83
33.887.142,83
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
21.836,00
0,00

0,00

0,00
21.836,00

2014
30.305.025,09

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30.288.441,36
30.288.441,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.108,73
0,00
0,00
1.108,73
0,00
0,00
15.475,00
0,00
0,00
0,00
15.475,00
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PREFEITURA DO RECIFE

= ;_.l\ 3201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICACAO

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos

Remuneragéo a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Custo de Pessoal e Encargos

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestagdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciacdo, Amortizagao de Exaustédo

Custo de Materiais, Servigos e Consumo de Capital Fixo
VariagGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora

Variagcdes Monetérias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas - Financeiras
Transferéncias e Delega¢c6es Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicbes Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consércios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execucédo Orgcamentaria Delegada de Entes

QOutras Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacédo de Passivos
Reavaliacédo, Reducgéo a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas
Perdas com Alienacéo

Perdas Involuntéarias

Incorporacéo de Passivos

Desincorporagdo de Ativos

Tributarias

Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria

Contribuicbes

Exercicio: 2015

EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

2015
35.159.001,88
15.606.787,53

15.606.787,53
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
18.647.725,72
88.593,02
18.467.235,42
91.897,28
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2014
29.036.200,03

12.036.829,41
12.036.829,41
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.114.759,18
112.798,28
15.001.960,90
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.130.007,75
1.130.007,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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irwin

Custo com Tributos

Custo das Mercadorias e dos produtos Vendidos, e dos Servigos Prestados

PREFEITURA DO RECIFE

3201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

DEMONSTRAGCOES DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICACAO

Custo das Mercadorias Vendidas

Custo dos Produtos Vendidos

Custo dos Servigos

Prestados

Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas

Premiacdes

Resultado Negativo de Participa¢des

Incentivos

Subvengbes Econdmicas

Participacdes e Contribuicbes

VPD de Constituicdo de Provisdes
Custo de Outras VPD

Diversas Variacdes

FONTE: SOFIN /

Patrimoniais Diminutivas
Resultado Patrimonial do Periodo
Dezembro 2015 - 01/03/2016 14:51:16

2015
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
904.488,63
268.400,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
636.088,63
-1.250.023,05

Exercicio: 2015

EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

2014

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
754.603,69
286.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
468.503,69
1.268.825,06
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANGCAS

GERENCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO

RESOLUGAO TC 26/2015 - ANEXO Il - ITEM 06
DEMONSTRAGAO DA DIVIDA FLUTUANTE

32.01 - SECRETARIA DE CULTURA

DIVIDA FLUTUANTE - EXERCICIO 2015

SALDO ~ SALDO

DESCRICAO EXERCICIO 'N:f(;;%?gl go Ei‘:;’c"i'é% EXERCICIO

ANTERIOR SEGUINTE
RESTOS A PAGAR 188.879,77 1.564.074,68 188.879,77 1.564.074,62
PROCESSADOS 183.399,77 1.550.179,68 183.399,77 1.550.179,62
NAO PROCESSADOS EM LIQUIDACAO 5.480,00 13.895,00 5.480,00 13.895,00
OUTRAS OBRIGACOES 6.616,19 27.498,72 27.498,72 6.616,19
TOTAIS 195.495,96 1.591.573,40 216.378,49 1.570.690,81
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PREFEITURA DO RECIFE
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2015
SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGCAO DIRETA

DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA POR FUNCAO,

SUBFUNGCAO E PROGRAMA CONFORME ViNCULO COM OS RESPECTIVOS RECURSOS

Cédigo Especificacgéo | Realizada

32.00 - SECRETARIA DE CULTURA |

13 — CULTURA |

391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO |

1211 - VALORIZAGAO DA CULTURA |

100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS |
| 5.070.445,78
|

391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO |

1211 - VALORIZAGAO DA CULTURA |

133 — CONTRAPARTIDA DE CONVENIO |
| 0,00
|

392 - DIFUSAO CULTURAL |

1211 - VALORIZAGAO DA CULTURA |

100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS |
| 14.022.890,21
|

392 - DIFUSAO CULTURAL |

1211 - VALORiIZAQAO DA CULTURA |

102 — CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE) |
| 6.603,40
|

392 - DIFUSAO CULTURAL |

1211 - VALORIZAGAO DA CULTURA |

133 — CONTRAPARTIDA DE CONVENIO |
| 100.000,00
|

TOTAL:1211 - VALORIZAGAO DA CULTURA |
| 19.199.939, 39
|

392 - DIFUSAO CULTURAL |

2160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS |

100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS |
| 15.642.312,65
|

TOTAL:2160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS |
| 15.642.312,65
|

122 — ADMINISTRAGCAO GERAL |

2161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS C/)RGZTXOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS |

100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS |
| 507.306,47
|

TOTAL:2161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS |
| 507.306,47
|

TOTAL DO ORGAO |
| 35.349.558,51
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CONTROLADORIA | 221 By =03 >
GERAL MUNICIPIO DO RECIFE I | PREFEITURA DA CIDADE

SEC "{L\HA ld PP,.,. _
RECEBIDG EM:

oo

&sgtnalt L Mat,

Recife, 20 de janeiro 2015.

Oficio n° 002/2015- GGCAP/CGM

Prezada Senhora,

Encaminhamos o Relatério Preliminar de Auditoria de Natureza Operabional de n° 025/2014
para apresentacao de respostas ao relatério no prazo de 15 dias, com o objetivo de
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nesta Controladoria, para firmamos o Termo de ajuste de Gestao contendo as acoes corretivas
responsaveis por estas e prazos para executa-las.

1

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.
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Atenciosamente,

- . .__._..f: D
N S Dol Aen ///J
 Fabio Henrique de Sousa M‘aeedo

Geréncia Geral de Controle Interno, Auditoria e Prestagao de Contas

Exma. Sra.

Leda Alves

Secretaria de Cultura

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
 Nesta

Controladoria Geral do Municipio do Recife
. Av. Cais do Apolo, 925 - 14° Andar. Recife/PE. CEP 50030-903 / Fone: (81) 3355.8457 / E-mail: cgm.gab@recife.pe.gov.br




Controladoria Geral do Municipio do Recife
Geréncia Geral de Controle Interno,
Auditoria e Prestacio de Contas

RELATORIO PRELIMINAR

AUDITORIA DE NATUREZA OPERACIONAL
N°. 25/2014

Secretaria de Cultura
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Auditor responsavel:

Entidades Auditadas:
Periodo de Referéncia:

Periodo do Trabalho:

Objetivo do Trabalho:

Metodologia do Trabalho:

APRESENTACAO
Tipo de Auditoria: Operacional,
Numero do Projeto: N° 025/2014

Haroldo José Barros de Oliveira — Mat. 25.045-8

Secretaria de Cultura
01/2013 a 11/2014

21/07//2014 a 20/11/2014

Avaliar as agdes e desempenho gerencial, avaliar o0s
procedimentos relacionados ao processo operacional, avaliar a
eficacia em relagdo aos recursos humanos, tecnologicos €
materiais disponiveis, identificagéio de pontos fortes e fracos da
organizagdo; recomendagdes visando auxiliar a administragdo
na geréncia e nos resultados, por meio da melhoria ©
aperfeigoamento dos procedimentos € controles e aumentar a
responsabilidade gerencial.

Os trabalhos foram conduzidos de acordo com as normas de
auditoria geralmente aceitas, sendo utilizados testes seletivos e
outros procedimentos de auditoria aplicaveis s circunstancias.

Controladoria Geral do Municipio do Recife

Geréncia Geral de Controle Interno, Auditoria e Prestagiio de Contas
1A OPERACIONAL 025/20
T S e T

RELATORIO DE AUDITOR
TR L T{,, ‘;‘."3'9., R e et

14 — Secretaria de Cultura
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1. Introducio

A presente Auditoria de Natureza Operacional — Anop — foi realizada em virtude de
determinagdo do Senhor Secretéario da Controladoria Geral do Municipio — CGM, com o objetivo
de avaliar as agdes e desempenho gerencial, avaliar os procedimentos relacionados ao processo
operacional, avaliar a eficicia em relago aos recursos humanos, tecnologicos e materiais
disponiveis, identificagdo de pontos fortes e fracos da Secretaria de Cultura do Recife — SECULT;
fazer recomendagdes visando auxiliar a administragdo na geréncia e nos resultados, por meio da
melhoria e aperfeigoamento dos procedimentos e controles da referida unidade.

Os trabalhos foram desenvolvidos por meio da analise de documentos e entrevistas, levando-

se em conta o contexto da organizagdo auditada e seu papel administrativo dentro do governo

municipal.

2. Fontes de informaciio e metodologia adotada.

2.1  As fontes de informagdes foram:
e Legislagdo em vigor que rege a atuacdio da unidade auditada;

e Entrevistas realizadas com os gestores, colaboradores, fornecedores e clientes da
unidade auditada;

e Analise fluxografica dos principais procedimentos operacionais da unidade auditada;

e Documentos e materiais diversos coletados na unidade auditada;

e Analise de material colhido na midia (jornais, revistas, radio, internet, etc.).

2.2  Metodologia

O levantamento dos achados se deu a partir da analise dos documentos apresentados e dos
dados colhidos por entrevistas, construindo uma visdo realistica da unidade auditad;i, sua gestdo,
seus objetivos, seu relacionamento com a sociedade, seu funcionamento interno, seu clima
organizacional, etc., de forma a verificar a eficacia, eficiéncia e efetividade de suas agdes.

Procedimentos de auditoria operacional realizados neste trabalho:

e Elaboragdo de grafico sistémico do funcionamento geral da unidade auditada.

e Andlise da legislagdo em vigor que rege a unidade auditada, suas atribuigdes e suas

acdes.

e Analise do organograma da unidade auditada.
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e Identificacdo dos principais fluxos da unidade auditada.
e Elaboragio dos fluxogramas dos principais procedimentos da unidade auditada.
e Entrevistas semi-estruturadas com os gestores da unidade auditada.

e Entrevistas semi-estruturadas com colaboradores aleatoriamente selecionados da unidade
auditada.

e Entrevistas semi-estruturadas com clientes aleatoriamente selecionados da unidade
auditada.

e Entrevistas semi-estruturadas com fornecedores aleatoriamente selecionados da unidade
auditada.

e Analise de contetido de material colhido na midia.

3. Achados de Auditoria ¢ Recomendacies
Visdo Geral
Para o desempenho de suas atribui¢des, a SECULT esta organizada conforme o grafico

organograma abaixo.

SECRETARIO DE CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICA CULTURAL
SECRETARIO SECRETARIO
EXECUTIVO 1 EXECUTIVO 2
ASSESSORIA JURIDICA | } SECRETARIA |
UNIDADE DE GERENCIA DE
PRESERVACAQ DO ADMINISTRAGAD
PATRIMONIO SETORIAL
CULTURAL
ORQUESTRA BANDA PATIO DE GALERIA JANETE siTIo DA
SINFONICA SINFONICA SAQ PEDRO COSTA TRINDADE
DO RECIFE DO RECIFE
TEATRO TEATRO DE SANTA MUSEU DA CIDADE DO TEATRO LUNZ MUSEU DE ARTE
APOLO/HERMILO ISABEL RECIFE MENDONCA MODERNA ALOISIO
MAGALHAES

Na visdo de seus atuais gestores, a SECULT ¢ o 6rgdo articulador ¢ formulador conceitual
da politica cultural do Recife e sua atuac@o poderia ser representada pelo grafico abaixo.
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Secretaria de Cultura

PROCESSAMENTO | SAIDAS |

{AgDes) {Entregas 2 Sociedade)

= j\\_

*Formatagdo e execug3o de politicas \

publicas culturais

*Programacdo dos equipamentos culturais

*Manutengdo dos equipamentos culturais

=5IC
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ambito do Municipio 11 /
¥

=l
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Algumas das atividades cotidianas da SECULT podem ser representadas pelo fluxografico

abaixo.
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3.1 Propésito e atribui¢des.
» Achados
3.1.1 Descompasso entre as atribuicdes legais e os propésitos atuais

Percebe-se um descompasso entre as agdes e resultados alcangados da SECULT e a

legislagdo que rege suas atribuigdes.
A Lei 16.662 / 2001 dispde, em seu artigo 30, as atribuigdes da SECULT:

“Art. 30. Sdo atribui¢des da Secretaria de Cultura:

I - definir e implementar a politica e as agdes culturais no &mbito do Municipio;

I1 - restaurar e preservar os bens culturais moveis e imdveis pertencentes a0 patrimdnio
histérico e cultural recifense;

111 - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor a0 publico a documentagdo € os
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio do Recife;

IV - manter articulagio com entes publicos e privados visando a cooperagio em agdes na

area de cultura;
V - descentralizar os equipamentos, as agdes ¢ os eventos culturais, democratizando o acesso

a bens culturais;
VI - estruturar e realizar cursos de formagéo e qualificagio profissional nas dreas de criagdo,

produgdo, gestfio e marketing cultural;

VII - estruturar o calendério dos eventos culturais do Recife;

VIII - elaborar estudos especificos para a identificagdo de cadeias produtivas da cultura para,
em articulagiio com outros 6rgdos municipais, tragar politicas de desenvolvimento voltadas
aos envolvidos no processo da produgéo cultural;

[X - fazer funcionar o Forum da Cultura do Recife ¢ o Conselho Municipal de Cultura;

¥ - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.”

Uma boa parte das atribui¢des acima ndo tem sido alcancada pela SECULT, quer pela falta
de recursos, quer pela falta de estrutura basica, quer pelas dificuldades e entraves administrativos.

Uma preocupagdo, porém, talvez seja anterior até mesmo a4 definiglo dos atributos da

"

SECULT: o estabelecimento do préprio conceito de “cultura™.

Sendo, vejamos.

A atual Secretéria de Cultura, em recente evento de Planejamento da SECULT, trouxe,
citando Jules Michellet, o seguinte conceito de cultura:

“A cultura é a expressdo singular e peculiar de um povo, o espirito de um pais, a alma ¢ a
honra de uma nacdo.”

E continua, citando Ariano Suassuna:

“A cultura é caminho libertério e profundo que os diversos grupos humanos percorrem.”

Ampliando a problematica, queremos citar o Dicionério Aurélio da Lingua Portuguesa , que
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nos traz o seguinte significado, para o vocabulo “cultura”:

“l. Ato, efeito ou modo de cultivar. 2. Cultivo. 3. O complexo dos padrdes de
comportamento, das crengas, das instituigdes e doutros valores espirituais e materiais transmitidos
coletivamente e caracteristicos de uma sociedade: civilizago. 4. O desenvolvimento de um grupo
social, uma nagdo, etc., que € fruto do esforgo coletivo pelo aprimoramento desses valores;
civilizagdo, progresso. 5. Apuro, esmero, elegancia. 6. Criac@o de certos animais, em particular os
microscopicos”.

O vocabulo se origina do latim “colere”, que combina varios sentidos, sendo o principal o de
“cultivar”.

Consoante Raymond Williams, pensador inglés da cultura, esta deve ser entendida como
o conjunto de valores, crengas, costumes, artefatos e comportamentos com o0s quais 0s seres
humanos interpretam, participam e transformam o mundo em que vivem.

Uma outra forma de compreender a cultura é como o processo geral de desenvolvimento
intelectual, espiritual e estético foi aplicado e, na pratica, transferido para as obras e praticas
que o representa:p e sustentam.

Em ambos os sentidos, os processos de producdo e consumo de arte, em todas as suas
formas e espécies, parece estar contemplado.

No primeiro sentido, porém, a cultura parece emergir do povo e por ele ser produzida e
consumida. No segundo, a cultura parece ser uma forma por meio da qual o individuo sera
desenvolvido.

Qual das duas formas sera adequada 4 construg@io de uma politica plblica de cultura em
nossa cidade? Ou serdo ambas? '

Essas reflexdes, mais do que questdes antropologicas ou filoséficas, podem ser os eixos
norteadores de que a SECULT necessita para um melhor direcionamento estratégico e gerencial.

3.1.2 Aderéncia dos macroprocessos

Os principais macroprocessos da SECULT estéo aderentes. Referem-se a realizagdo dos
ciclos culturais anuais: Carnaval, Sdo Jodo e Natal, com todas as atividades culturais que lhes s@o
correlatas.

3.1.3 Inadequagio da estrutura organizacional

A estrutura organizacional da SECULT est4 inadequada a realizagdo de suas atribuicdes.
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Dada a complexidade do espectro de atuagdo da SECULT, a sua estrutura orgdnica ndo
atende as necessidades da pasta, necessitando de um urgente redesenho.

Ao mesmo tempo, ndio se executam as mais nobres, relevantes e estratégicas (para a cidade)
atribuicdes da SECULT: pouco tempo ¢ destinado & elaboracdo de planos e politicas culturais, de
gestio das cadeias produtivas, de programas de formagdo. Poucos sdo os projetos estratégicos
coordenados pela SECULT.

Na verdade, existem hoje outras unidades, no ambito da administragéo municipal, cujas
atribuigdes podem conflitar-se com as da SECULT, a comegar da Secretaria de Turismo (SETUR).
Mas ndo pudemos identificar nenhuma atividade ou programa de parceria significativa entre as duas
pastas.

Por outro lado, parece-nos redundante-a existéncia de uma Secretaria de Cultura e de uma
Fundagéo de Cultura, no Recife.

A Fundagiio de Cultura Cidade do Recife (FCCR) aparenta ter a ideia de ser o brago
executor da cultura municipal, operadora das politicas emanadas da Secretaria de Cultura. Nesse
caso, a FCCR ndo deveria ser uma Secretaria Executiva da SECULT? A viséo geral ¢ que a FCCR
ndo conseguiria realizar as suas tarefas caso estivesse inserida na administragdo direta, pois os
tramites legais, especialmente os de contratagdes, sdo mais morosos e entravados na administrago
direta. Ha também uma nitida duplicidade de atribui¢des e parece ser imprecisa a linha limitrofe
entre as atribui¢des de uma e de outra unidade, pelo menos em alguns casos.

Hoje, o discurso dos lideres de ambas as unidades ¢ de que a SECULT e a FCCR sdo uma
s6. Porém, dai a que todos os processos, praticas e estratégias estejam efetivamente unificados ha
uma grande distancia. .

Como atesta o velho e sabio dito popular do interior do nosso estado, em panela em que
muitos mexem, o caldo engrola. Ou, como dizia Dante, em seu De Monarchia, quando diversas
coisas estio reunidas em torno da realizagio de um objetivo comum, € bom e justo que uma
governe € as demais sejam governadas.

Mas mesmo sem precisar incomodar nossos sabios ancestrais ou o bardo florentino, um dos

mais 6bvios principios de gestdo ¢ exatamente o da segregacio de funcdes.

» Recomendagdes:
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Recomendamos seja discutido e estabelecido o conceito administrativo de cultura a ser
usado na pratica da SECULT.

Recomendamos sejam rediscutidos propésitos e atribuigdes, assim como o0s papéis
administrativos, politicos e gerenciais e organogramas da SECULT e da FCCR, dentro do proprio
contexto maior de uma politica de cultura municipal.

A ideia de que a administra¢do indireta é mais 4gil nio se nos configura razoavel, uma vez
que a legisla¢io que rege a matéria é a mesma, seja na administragéo direta, seja na indireta. Parece
haver um consenso de que os entraves ocorrem no 6rgdo de anélise juridica, ou seja, na Secretaria
de Assuntos Juridicos, notadamente na Procuradoria. Ora, nfo nos parece pertinente que a
justificativa para a existéncia de uma unidade da administragio indireta seja a suposta inoperancia
do setor de andlise juridica. Se algum entrave ha na Procuradoria ou onde quer que seja, essa
anomalia deve ser identificada, tratada e solucionada, de forma a oferecer a gestio publica
municipal a celeridade de que ela necessita.

Sugerimos seja rediscutida também a estrutura orgdnica de ambas as instituigdes, assim
como o seu pessoal. Observe-se que o quantitativo de pessoal na SECULT esta abaixo do minimo
necessario para o seu bom funcionamento, dada a complexidade de suas muitas atribuigdes.

Recomendamos a ampla divulgacdo entre os servidores dos papéis e atributos da SECULT,
a fim de que esses propodsitos se irradiem e se tornem mais presentes na pratica funcional de cada

um.

3.2 Lideranca.
» Achados
3.2.1 Reflexdo Estratégica na SECULT
A SECULT tem realizado, sob orientagdo da CGM, uma reflexdo acerca de missdo

institucional, visdo de futuro ¢ valores, definindo-os conforme abaixo:

Defini¢fio do Negocio
Desenvolvimento humano.

Missdo Institucional SECULT / FCCR
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Planejar, instituir e implementar politicas publicas para formagio, produgdo, fomento e preservagio
do patriménio cultural, com o objetivo de promover o desenvolvimento social e econdmico, na

perspectiva de uma sociedade justa.

Visio de Futuro

Em Janeiro de 2020 a SECULT/FCCR celebra o reconhecimento de seu modelo de gestio como
referéncia nacional na implementagéio de politicas publicas para a cultura, tendo conquistado:

e O Recife € reafirmado como polo da economia cultural e criativa em sua diversidade, numa
gestdo colegiada onde a sociedade civil ¢ o poder publico caminham em conjunto,
respeitando os direitos e deveres dos artistas em sua cidadania.

e A populagdo do Recife exerce plenamente o seu direito a cultura, tendo acesso a uma rede
de equipamentos culturais com infraestrutura qualificada.

e Nosso corpo de pessoal — ampliado, qualificado, valorizado € comprometido — e nossa
infraestrutura de gestdo — orgamentos, processos € sistemas — proporcionam eficécia,
eficiéncia e efetividade para o atendimento e execugdo das politicas publicas.

e As politicas e agdes direcionadas a cultura tém seu financiamento garantido por meio do

cumprimento dos marcos legais ¢ da captagdo interna e externa de recursos.

Valores institucionais
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Matriz SWOT

Pontos Fracos

Instalagdes fisicas, equipamentos e infraestrutura inadequados.

Equipe de trabalho permanente insuficiente e auséncia de uma politica de gestdo de pessoas.
Distribui¢do de recursos orgamentrios inadequada entre os ciclos culturais, linguagens,
equipamentos e geréncias e falta de captacio de recursos.

Deficiéncia dos processos de comunicagdo das agdes culturais e de parcerias e interagdes
internas e externas.

Deficiéncia nas praticas e ferramentas de gestdio voltadas para as atividades internas e
finalisticas.

Pontos Fortes

Diversidade de equipamentos culturais.

Equipe competente, experiente ¢ comprometida com a cultura, num clima organizacional
bom e afetivo

Apoio de consultoria juridico-contabil aos artistas, realizado pelo Nucleo de Cultura Cidada

Democratizagdo do acesso as pautas dos equipamentos, ciclos e festivais por meio dos
Editais.
Capacidade de otimizar os recursos, de forma sustentdvel

Ameacas
e Insuficiéncia orgamentaria
e Fragilidade da representag@o politica dos agentes culturais.
e A desvalorizagdo da cultura limita o desenvolvimento humano.
L ]

Baixa institucionalizagfio da gestdo publica, com consequente estabelecimento de politicas
de governo, em detrimento de politicas de Estado
Modelo de financiamento publico da cultura no Brasil

Oportunidades

Diversidade cultural reconhecida nacional e internacionalmente pelo seu volume e qualidade
de produgéo

Possibilidade de parcerias e captagdo de recursos

Ampliagdo do publico consumidor em potencial com ades@o do Vale-Cultura

Desejo da populacdo de participar das agdes culturais.

Recife como polo turistico cultural com visibilidade nacional e internacional

Os membros da alta administragdo tém se envolvido diretamente com esse processo e

envidado esforgos para disseminar e reforcar os valores organizacionais por entre os colaboradores.

» Recomendacdes

Reveste-se de extrema importdncia a ampliagdo e sistematizagdo do programa de
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Planejamento Estratégico da SECULT,
Recomendamos, ainda, a instalagio de um Programa de Desenvolvimento Gerencial, a fim
de profissionalizar a gestdo e trazer mais eficacia, eficiéncia e efetividade aos processos ¢ decisdes

gerenciais.

3.3 Gestdo por resultados.
» Achados

3.3.1 Proposicdes Estratégicas da SECULT

O processo de Planejamento Estratégico da SECULT ainda ndo chegou ao ponto de
estabelecer proposic¢des estratégicas de curto, médio ou longo prazo.

3.3.2 Auséncia de Cultura Estratégica

A auséncia de cultura estratégica compromete a gestdo por resultados.

3.3.3 Auséncia de metas

Ou seja, nao ha metas claramente estabelecidas e a agdo gerencial finda por se limitar a
resolugdo de problemas, sem que novos valores sejam agregados a instituico.

3.3.4 Auséncia de Diagnéstice Estratégico Sistémico

O processo de planejamento da SECULT acaba de consolidar um diagnéstico. A falta desse
diagnoéstico estratégico preciso e realizado com ampla participa¢fio ndo permitia aos gestores da
SECULT uma visdo sistémica da realidade organizacional. Como consequéncia, a gestdo ndo tem
clareza em relagdo aos fatores criticos de sucesso e aos pontos de alavancagem gerencial.

3.3.4 Dindmica operacional suprime aciio estratégica

A propria dindmica operacional da SECULT ¢ de tal monta assoberbante que obriga a alta
gestdo a mergulhar nas acdes operacionais, restando pouco tempo para as fungSes gerenciais de
planejamento e para o olhar sobre a sociedade que os gestores desse tipo de 6rgdo devem langar,

seja para identificar oportunidades, seja para acompanhar os resultados de suas articulagdes.

» Recomendacoes

Louve-se a iniciativa do corpo técnico da SECULT e seus lideres, ao iniciar um
procedimento de instalagio de Planejamento Estratégico. Obviamente, estando ainda em
construgdo, a formulagio estratégica da SECULT pode estar em etapa na qual ainda ndo se fez um

efetivo ordenamento.
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Reiteramos a importdncia desse processo, com ampla participagio. E, quando dessa
realizagdo, devem os gestores da SECULT dar especial atengéio ao diagnéstico estratégico e a
matriz SWOT (pontos fortes e fracos, ameagas ¢ oportunidades), buscando estabelecer conexdes
relacionais de causa e efeito entre as diversas varidveis componentes do universo gerencial. E calcar
suas decisdes e agdes nos pontos de alavancagem que serfio mostrados por essas relagdes, criando
uma cultura de constante avaliagdo sistémica da realidade.

3.4 Infraestrutura ¢ materiais.
» Achados
Infraestruturalmente, a SECULT enfrenta diversos problemas.
3.4.1 Infraestrutura predial e mobilidrio
A sede da SECULT fica no Décimo-Quinto Andar do Edificio-Séde da Prefeitura.
O mobiliario € antigo e em mau estado e as instalagdes sdo apertadas e desconfortaveis.
E grave a situagdio em diversos equipamentos culturais.

Como exemplo, abaixo, algumas fotografias, feitas pelo Auditor.

Sala do Acervo do

useu Murillo La Greca. Fotografia do Auditor
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Sala do Acervo do Museu Murillo La Greca. Fotografia do Auditor

otos, documentos e cartas de Murillo La Greca. Acervo do Museu
Murillo La Greca. Fotografia do Auditor

Danos estruturais no Teatro ode Santa Isabel. Fotografias do Auditor

As imagens mostram algumas situagdes de dano que colocam em risco, inclusive, o valioso
acervo cultural hoje sob responsabilidade da SECULT.
3.4.2 Orquestra e Banda Sinfonicas
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Pudemos detectar inimeras dificuldades na Orquestra e na Banda Sinfbnicas, a comecar da
auséncia de um local adequado de ensaios.

Ideal seria que o local de ensaios pudesse ser o mesmo local das apresentagdes, dada a
sonoridade e actistica propria de cada lugar, o que interfere na execugfo musical.

Além disso, ha premente necessidade de reposigdo de pegas ¢ equipamentos musicais, que

ndo sdo tdo facilmente substituiveis.

> Recomendagdes

Recomendamos seja transferida sede da SECULT para prédio com infraestrutura fisica
adequada.

Recomendamos seja feito levantamento de necessidades de reparo ¢ manutengio em todos
os equipamentos da SECULT, sendo estabelecidas prioridades de agéo.

Recomendamos seja estabelecido local adequado para ensaios e apresentagdes da Orquestra
e da Banda Sinf6nicas.

Recomendamos seja estabelecido orgamento adequado para matérias e equipamentos de
qualidade, para suprimento da Orquestra e da Banda Sinfonicas.

3.5 Foco no cliente e no cidadio.
» Achados

3.5.1 Auséncia de mecanismos de identificacio de necessidades dos clientes

Nao foram detectados quaisquer mecanismos eficazes de identificacdo das necessidades e
expectativas ou de mensuracdo da satisfagdo dos clientes. Tampouco parece haver canais
especificos de disponibilizagdo de dados & populagdo, de forma a dar transparéncia a gestéio da
SECULT.

3.5.2 M4 avaliacdo dos Editais, por artistas e produtores

Recentemente foi instalado um mecanismo, por meio de Editais Publicos, que permite a
participagdo da comunidade artistica na elaboragdo da grade de eventos de grandes ciclos de
festejos (Sdo Jodo, Natal e Carnaval), de forma democratica e transparente.

Os bons resultados dessa pratica ja puderam ser percebidos nos tltimos ciclos, onde os
artistas e as apresentagdes foram estabelecidos de maneira participativa e democrética.

Por outro lado, a percep¢do da maioria dos artistas acerca dessa prética € a pior possivel: boa
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parte dos artistas ou produtores entrevistados, ao longo do processo de auditoria, tem a crenca de
que somente “eleitos”, ou seja, artistas indicados pela administragdo ou seus agentes, tém a chance

de participar das apresentagdes.

> Recomendacdes

A SECULT, por conta da natureza popular e democratica de seu objeto (cultura), deve
pautar sua gestdo em um foco direto sobre as necessidades da populagdo. Devem ser criados
mecanismos eficazes de levantamento dessas necessidades e as agdes, devidamente alinhadas as
politicas emanadas do Prefeito, ser adequadas a essas efetivas necessidades.

Ferramentas de avaliagdo e mensuragdo do grau de satisfagio da clientela da SECULT (a
populagdo) devem ser criadas e implementadas. Somente assim poderemos falar, de fato, de um
gerenciamento das ac¢des de cultura no Recife, pois, como atesta o jargio da ciéncia da
administracdo, s6 se pode gerenciar aquilo que se pode medir.

A gestdo da cultura deve ser o mais transparente possivel. Deve-se fomentar a mais ampla e
democritica participagdo publica em seus direcionamentos.

Os mecanismos recentemente instalados de participagdo (Editais) devem ser testados e

aperfeicoados, tornado-se o mais transparentes possivel.

3.6 Informacdo e analise.
» Achados

3.6.1 Conhecimento do grupo gestor

O grupo gestor da SECULT tem bom conhecimento de experiéncias congéneres, inclusive
em esfera nacional e internacional, o que permite comparabilidade de agdes, metas ¢ desempenho
institucional.

3.6.2 Inexisténcia de indicadores

Porém, inexistem indicadores gerenciais ¢ de performance. Também ndo pudemos perceber
a existéncia de indicadores de gestdo ou de sistemas de analise critica do desempenho institucional
¢ do seu impacto na sociedade.

Durante as festividades do ciclo junino, houve uma apresentagdo artistica de uma banda
chamada Seol Menores, voltada para o publico infantil, no polo montado no Parque Santana.
Pudemos observar que houve grave falha nos equipamentos de som e luz, de forma que a
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apresentagdo foi feita sem microfones € sem iluminagdo no palco. Mas os cantores ndo precisaram
forcar tanto a voz, pois a plateia era formada por aproximadamente vinte pessoas, entre as quais nao

mais do que seis criangas.

Apresentacdo da Banda Sol Menores, no Parque Santana
Foto do Auditor

No dia seguinte, o grupo voltou a se apresentar, desta feita no polo montado em Ponto de

Parada. Com luz e som funcionando, o espeticulo foi sem diivida melhor.

Apresentacdo da Banda Sol Menores, em Ponto de Parada
Foto do Auditor

A plateia, porém, ndo foi muito maior: oito criangas.
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Plateia assistindo & apresentagdo da Banda Sol Menores,
em Ponto de Parada
Foto do Auditor

Situa¢des semelhantes ocorreram no Polo do Sitio Trindade.

Do ponto de vista da ciéncia da administragdo, deve-se fazer um questionamento acerca da
relagdo entre custo e beneficio de uma agdo com esse tipo de resultado. Ou, talvez, do planejamento
das agdes.

Por outro lado, o polo montado em Santo Amaro foi concorridissimo.

» Recomendacdes

Faz-se necessdria a adogdo de sistemas de informagfio e indicadores que permitam 2
administragdo da SECULT acompanhar a performance institucional, com vistas a avaliar a eficécia,
eficiéncia e efetividade das a¢des gerenciais e organizacionais.

Recomendamos, ainda, a adog@o de uma sistematica de andlise da relagio custo-beneficio
para as a¢des desencadeadas pela SECULT, especialmente quando do planejamento das atividades
de impacto popular. Devem-se avaliar os momentos adequados para a aplica¢io das atividades, em

func¢do do publico-alvo e do local.

3.7 Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.
» Achados
3.7.1 Descompasso do quadro funcional
Observa-se um grave descompasso entre as necessidades operacionais da SECULT e a

insuficiéncia do seu quadro de pessoal.

SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE
QUADRO DE PESSOAL
Efetivos Comissionados Terceirizados Total
243 96 85 424

Controladoria Geral do Municipio do Recife

Geréncia Geral de Controle Interno, Auditoria ¢ Presta¢iio de Contas Pagina 20
RELATORID DE AUD!TORIA OPERAC IONAL 02512014 Sccretana de C ultura

?g
i
=
-°
=
)
Q
o
Q
]
-
®
8
=
o
3
£
<
2
g
Q
34
@)
=)
Q
]
o
o
o
o]
o]
c
3
2
Q
=
=3
e}
e}
2
©
oy
foe}
P
g
©
Q
.P
W
%
g
N
a1
e}
@

o
g
o
>
8.
g
o
9

@
g
3
2
@

8
m
3
>
9
>
>
—
r<r|
0
o
>
0
[yl
<
>



3.7.2 Inexisténcia de programas de educag¢fio corporativa

Inexistem programas de educag@o corporativa e os servidores nunca ou quase nunca
recebem treinamentos.

3.7.3 Qualificacdio do corpo técnico

O corpo técnico tem alta qualificagdo e demonstra competéncia no desempenho de suas
atribui¢des. Porém, € nitidamente insuficiente para as demandas cotidianas da SECULT.

3.7.4 Clima organizacional

O clima organizacional aparentemente é bom e as relagdes interpessoais aparentemente sdo

boas.
3.7.5 Inexisténcia de avaliagiio de performance
Néo detectamos quaisquer mecanismos de avaliacdo de performance, de mensuragio do

grau de satisfagdo dos servidores com o trabalho ou sua motivagio.

» Recomendacdes

Recomendamos que se voltem os olhares dos gestores para a urgente necessidade de
renovagdo do quadro de pessoal da SECULT.
Recomendamos seja implantado um sistema de Gestdio de Pessoas Por Competéncias, de
forma que se d€ 8 SECULT um conjunto de ferramentas que permitam:
e Estabelecer as competéncias necessarias ao desempenho das atribuicdes
institucionais;
e Monitorar adequadamente a performance dos servidores;
e [Estabelecer programas de treinamento e desenvolvimento;
e Otimizar a a¢do gerencial;
e Oferecer remuneragdo adequada.
Importante ainda ressaltar a necessidade do olhar da lideranga sobre as pessoas, suas
necessidades, expectativas e anseios de contribuir.

Recomendamos seja implementada uma sistematica de gestdo do clima organizacional.

3.8 Gestio de Processos.

» Achados
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3.8.1 Informalidade dos procedimentos operacionais

Os procedimentos operacionais da SECULT néio sdo formalizados. Ou seja, o conhecimento
acumulado da unidade esta registrado na cabega de seus técnicos.

3.8.2 Inexisténcia de controle interno dos processos

Nao foram detectados mecanismos de controle interno dos processos.

3.8.3 Estimulo a inovacéo

A inovacdo ¢ estimulada, ainda que nfo de forma sistematica.

> Recomendacdes

Recomendamos sejam integralmente mapeados, racionalizados, normatizados e
manualizados os procedimentos administrativos e operacionais, de forma a proceder ao
estabelecimento de procedimentos operacionais padrdo.

Com a devida padronizagdo, garantiremos a uniformizagdo dos procedimentos e,

consequentemente, a manutengdo da qualidade dos servigos prestados.

3.9 Comunica¢io.
» Achados

3.9.1 Entraves na comunicacdo interna

Nio pudemos verificar a existéncia de mecanismos internos de comunicac¢io, de forma a
propiciar a circulaggo fluida da informagéo gerencial e operacional.

Ao contrario, parece haver dificuldades da fluéncia da informag@o, no 4mbito interno.

3.9.2 Amplitude da comunicacio institucional

A comunicag@o institucional ¢ ampla, de forma a dar ao cidaddo conhecimento das agdes de
carater cultural da Prefeitura.

A Agenda Cultural, informativo mensal de atividades culturais, ¢ um exemplo de periddico
institucional, servindo de referéncia para institui¢des congéneres do Nordeste e do Brasil. Divulga,
inclusive, eventos de cidades préximas, como Olinda ou Jaboatdo, o que € de grande utilidade para
o cidaddo em geral e ao turista, em especial.

Porém, nem sempre é possivel encontrar exemplares nos pontos de distribui¢do.

A versdo on-line da Agenda tem atingido um notavel publico, inclusive em paises da

Europa, trazendo ao Recife uma significativa visibilidade.
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3.9.3 Comunicagio X Controle Social
Nzo pudemos identificar mecanismos de comunicagdo que estimulem a prética do controle

social e a participagdo popular na gestdo.

> Recomendagoes

Recomendamos sejam instituidas praticas e ferramentas que permitam uma melhor e mais
fluida circulagfo da informagéo, dentro da SECULT.

Recomendamos seja implementado um programa de comunicagdo institucional, com
indicadores adequados & mensura¢do do grau de impacto, na sociedade, das a¢des da SECULT.

Dada a natureza do objeto de agio da SECULT, diretamente ligada a qualidade de vida do
povo do Recife, faz-se imperiosa a implantacdo de uma sistematica de transparéncia e controle
social na gestdo, de forma a dar mais amplitude ¢ alcance & comunicagio e fortalecer a imagem
institucional da SECULT, assim como fomentar um processo de formagdo cultural, oferecendo ao
povo do Recife mais conhecimento e clareza sobre essas questdes, essenciais a compreensdo de sua

identidade.

3.10 Anomalias administrativas.
» Achados

A SECULT esta permeada de anomalias administrativas, frutos diretos da auséncia de
mapeamento de fluxos e procedimentos, que serfio facilmente resolvidos com a racionalizagéo

proposta no item 3.8.

4. Conclusdes
Duas grandes verdades se nos afiguraram, ao longo dos meses deste intenso trabalho de
Auditoria:

1. A transversalidade da cultura — seja qual for a maneira que se elabore o seu conceito
— em toda a sociedade recifense, permeando cada setor, nicho ou comportamento

social; e
2. A imensa riqueza, multiplicidade de linguagens e impacto social da cultura recifense.
Tais conceitos, claramente percebidos pelo Auditor, sdo na verdade proposicdes de

estudiosos da nossa cultura: antropdlogos, psicologos sociais, filoésofos...

Controladoria Geral do Municipio do Recife
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Dada essa transversalidade, ndo deveria a cultura ser essencialmente levada em conta,
quando de toda e qualquer decisdo administrativa que envolvesse o povo do Recife?

As questdes urbanisticas, educacionais, de saude, turisticas, de mobilidade, etc., ndo teriam
que ser avaliadas sob a Otica da teia de crengas, costumes, sentimentos, linguagens e manifestagoes
— ou seja, a cultura — que a tudo permeia e toca?

Essas e outras questdes talvez devessem ocupar um tempo e espago maiores, na agenda dos
nossos gestores.

Por outro lado, ha que se estabelecer uma clara diviséo, no proprio conceito de cultura, entre
uma cultura “de entretenimento” e a cultura que verdadeiramente expressa as memorias e tradigdes
de uma sociedade. Ou seja, a cultura televisiva, videoclipica, flutuante versus a cultura
autenticamente enraizada e enraizante da identidade de um povo.

Dizem os historiadores que, quando um povo colonizador pretende dominar outro povo, o
caminho mais rapido € destruir a cultura do colonizado. Pois assim se destr6i a identidade daquele
povo. Mas isso ndo € sempre tarefa facil. Vide o exemplo da Unido das Repiblicas Socialistas
Soviéticas: setenta anos de dominagao stalinista ndo foram suficientes para destruir as culturas dos
diversos paises que foram for¢ados a integrar a extinta URSS. Desfeitos os lagos politicos, impostos
a baioneta, cada pais retomou seus destinos, resgatando sua autonomia e soberania. Ndo fosse a
forte cultura desses paises, eixo de sua identidade, a Ucrénia, a Bielorassia, o Cazaquistdo, o
Usbesquistdo ¢ todos os outros ter-se-iam destruido em guerras civis ou seriam absorvidos uns
pelos outros. Idem quanto as repiiblicas que formaram as antigas ITugoslévia e Tchecoslovaquia.

Porém, o que a baioneta e a opressdo ndo conseguiram, hoje pode mais facilmente acontecer,
por conta de mecanismos sutis. O jovem de hoje conecta-se com o mundo todo, por meio da
internet, e entra em contato com diversas culturas. As distancias se estreitaram. Se ndo houver,
portanto, uma forte identidade cultural, os lagos que unificam uma nagdo irdo desfazer-se.

Dai a importéncia de valorizagio de nossa cultura e seus ricos elementos.

A partir disso, podemos fazer-nos os seguintes questionamentos: ao final de uma
apresentacio do grupo de pagode Fundo de Quintal ou da cantora Alcione (apenas para
exemplificar), no Recife, o que fica para os espectadores? Qual o sentimento?

A resposta ¢ complexa, ousa presumir o Auditor.

Mas deve envolver sentimentos como alegria, festividade, animagéo.

Controladoria Geral do Municipio do Recife
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Por outro lado, ao final de uma apresentag¢io da Banda Sinfonica do Recife ou do espetaculo
do Baile do Menino Deus (apenas para exemplificar), o que fica para os espectadores? Qual o seu

sentimento?

Apresentac¢do da Banda Sinfénica do Recife Baile do Menino Deus
Foto colhida na Internet Foto colhida na Internet

Resposta igualmente complexa. Mas deve envolver, além dos sentimentos acima, outros
conceitos como inspiragdo, enlevo, orgulho de identidade e, sobretudo, uma sensagio de
preenchimento da alma que somente manifesta¢des deste quilate sdo capazes de oferecer.

Diante disso, quais apresentagdes devem ser priorizadas? Essa resposta ¢ mais simples,
parece-nos.

Niao quer afirmar o Auditor que a cantora Alcione ou o Grupo Fundo de Quintal ndo devam
ser parte das atragdes dos ciclos culturais do Recife. Ou que essas atragdes devam se restringir a
artistas e manifesta¢Oes tipicas da nossa cidade.

Porém, algumas questdes se nos impdem, a esse respeito:

1. Talvez precise ser revisto o proprio conceito de “multiculturalidade”, que tem sido
amplamente empregado, ao longo dos ultimos tempos, no que tange a gestdo da
cultura no Recife: ou seja, até que ponto essa multiculturalidade permite o ingresso
de fatores alienigenas a nossa cultura e quais os impactos disso?

2. Os ciclos culturais (Carnaval, Sdo Jodo, Natal) absorvem a larga maioria dos
recursos financeiros/orcamentarios destinados a gestdo da cultura, o que deixa os
equipamentos ¢ as muitas linguagens culturais com minguadas possibilidades, numa
aparente inversio de valores.

Diante de tudo isso, urge formular para o Recife uma politica de gestdo da cultura, que

contemple os varios fatores sistémicos que a compdem, em toda sua pluralidade: as manifestagdes,
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os ciclos, as linguagens, os artistas, os produtores, a cadeia produtiva, a economia da cultura, o
turismo, a educacdo, levando-se em conta o carater de transversalidade citado linhas acima.
Sugerimos sejam atacadas prioritariamente as seguintes recomendagdes:
e Ampliagdo e sistematizagfo do Plano Estratégico para a SECULT;
® Estabelecimento normativo de procedimentos operacionais padrio;

e Estabelecimento de modelo de gestdo, considerando reflexdo acerca dos papéis

administrativos e organogramas da SECULT e da FCCR.

Sugerimos sejam abertas auditorias de natureza operacional nos seguintes érgdos da
SECULT, dada sua relevancia social e cultural:

e Museu da Cidade do Recife
e Museu de Arte Moderna Aloisio Magalhées
e Centro de Formagdo e Pesquisa das Artes Cénicas
e Pac¢o do Frevo
e Conselho Municipal de Cultura
Sugerimos ainda que a CGM se coloque a disposigdo da gestdo da SECULT, com as

orienta¢des necessarias para a consecugdo desses objetivos.
5. Resumo dos quesitos, dos achadoes, das recomendagdes e dos beneficios esperados.
Encontra-se na Tabela de Quesitos, Achados, Recomendagdes e Beneficios em anexo.

Récife de Novembro 52014.

De acordo.

T3 te s

Fabio Henrique de Sousa Macedo
Gerente Geral de Controle Interno, Auditoria e Prestacio de Contas
Matricula 38.824-3

Controladoria Geral do Municipio do Recife
Geréncia Geral de Controle Intemo, Auditoria e Prestagiio de Contas Pagina 26

___ RELATORIO DE AUDITORIA OPERACIONAL 0252014 — Sccretariade Cultura________________

o
Q
Q
c
3
2
o
>
1}
>
g
o
9

Q
g
3
3
(]

8
=
m
3
»
=
>
>
—
7
”
o
>
&)
Lyl
<
>

?g
é
g
X
(o]
o
3
o
o
®
S
=
g
g
<
=
&
Q
o
Q
=X
Q
[}
o
[}
=%
9
a
c
3
2
Q
N
S
Q
hY]
g
©
oy
o)
e
g
©
Q
.P
w
%
2
Y]
Qa1
ool
@®



PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE CULTURA

RELATORIO PRELIMINAR DA AUDITORIA DE NATUREZA OPERACIONAL DO Ne
025/2014

Informacgdes sobre as recomendacdes:

3. Achados da Auditoria e Recomendagoes

3.4. Infraestrutura e Materiais

- Enquanto ndo se dispde das condi¢des necessarias para a uma possivel transferéncia
da sede da SECULT, os espagos fisicos internos passam por constante avaliagdo, e
pontuais reordenamentos visando o aprimoramento dos fluxos administrativos,
melhor prestagdo de servicos e atendimento ao publico, e bem estar do corpo de
funcionarios;

- Foi constituido um nucleo de manutengdo dos equipamentos culturais da SECULT e
FCCR visando da celeridade aos processos, garantindo uma unidade no atendimento as
demandas dos equipamentos culturais, elencando as prioridades e a¢des com
necessidades para médio e longo prazo;

- A Banda Sinfénica do Recife passou a ensaiar no auditério do Museu de Arte
Moderna Aluizio Magalhdes - MAMAM;

- Foi garantido o recurso necessario para atender aos concertos oficiais da Banda
Sinfonica do Recife e Orquestra Sinfénica do Recife, com a contratacdo de musicos
convidados, transcrigdes e arranjos musicais. Ainda ndo foi possivel disponibilizar
recursos para a compra de novos instrumentos musicais.

3.5. Foco no Cliente e no Cidadao

- Foram constituidas escutas especificas com as agremia¢des que integram os Ciclos
Culturais no intuito de aprimorarmos seus processos de apresentacdes e participacdes
em concursos;

- E garantida a participagdo da sociedade civil através de membros do Conselho
Municipal de Politicas Culturais em todos os editais de sele¢do para contratacdo
artistica dos Ciclos Culturais, e projetos dos equipamentos culturais, eventualmente
contando também com a participagdo de representantes de entidades culturais, como
no caso do Projeto HOJE TEM ESPETACULO! Do Teatro Luiz Mendonca, e O SOLO DO
OUTRO e O APRENDIZ ENCENA do Centro de Formacao e Pesquisa Apolo-Hermilo;

- Os festivais promovidos pela SECULT/FCCR sdo avaliados com a participacdo dos
artistas participantes;

- A SECULT e a FCCR coordenam avaliagdes dos Ciclos Culturais (Carnaval, S3o Jodo e
Natal) com todas as Secretarias Municipais envolvidas, sistematizando os resultados,
que serdo utilizados como base para o planejamento e operacionalizacio dos préximos
Ciclos Culturais;

- Os editais sdo avaliados e aprimorados para cada versdo, contando com a
participacao de representantes da sociedade;
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE CULTURA

- A gestdao da SECULT/FCCR utiliza permanentemente todos os mecanismos disponiveis
de transparéncia de suas agdes e usos de recursos publicos, além de responder sempre
que solicitada, as indaga¢des da sociedade de forma direta e através da Ouvidoria
Municipal.

3.6. Informacgodes e Anilise

- A SECULT aprimorou junto com a FCCR e a SEGOV, mecanismos de avaliagao
constante para aferir custo beneficios de suas agdes, intensificando a programacgdo em
alguns locais e minimizando, ou até cancelando em outros. Dessa forma os recursos
publicos passam a ser cada vez melhor utilizados, beneficiando de forma mais
quantitativa e qualitativa a populagéo.

3.7. Qualificagdo do Corpo Técnico

- Foi ampliado o monitoramento e apoio ao trabalho dos gestores dos equipamentos
culturais (planejamento e execugdo das acdes), com reunides e visitas sistematicas, e a
apresentagao de relatorios;

- Foi realinhada as competéncias das assessorias do Gabinete da Secult, definindo a
fungdo da Secretaria Executiva (que passou a se chamar Secretaria Executiva de Gestdo
Cultural) e instituida a Gerencia Geral Administrativa e Financeira, qualificando o fluxo
de trabalho do Gabinete da SECULT dotando-os de mais celeridade, objetividade e
transparéncia;

- Foi aprimorada a destinagdo da gratificagdo de eventos beneficiando os funcionarios
de forma mais justa;

- As reunides do Grupo Gestor da SECULT sob comando da Secretdria de Cultura
passou a ser realizada de forma sistematica, quinzenalmente.

3.8. Gestdo de Processos

- Ajuste do processo de entrada e saida de documentos (sistema de protocolo);

- Aprimoramento do sistema de monitoramento de documentos (recebldos e
encaminhados);

- Estabelecimento e divulgacdo de normas e prazos para recebimento de solicitacées
externas;

3.9. Comunicagao
- Aprimoramento do sistema de comunicagdo interna e externa através de “mala
direta” de informacg3o online;

- Qualificacdo das informagbes sistematicas da programacdo dos equipamentos
culturais para a Agenda Cultural do Recife (versdo impressa e virtual) e para a
Assessoria de Comunicag¢ado da SECULT;

- Foi ampliado o didlogo com a sociedade no intuito de avaliar e propor a¢des, com as
escutas para a realizacdo dos Festivais e Ciclos ‘Cultuygis.
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PREFEITURA DO RECIFE

DECLARAGAO

Para fins de cumprimento ao item 10 do anexo Ill da
Resolugdo TCE n° 26/2015, declaramos que esta SECRETARIA DE CULTURA
ndo guarda recursos financeiros em caixa, sendo a sua movimentacéao financeira
diretamente em contas bancarias.

Recife, 14 de marco de 2016.

LEOCADIA ALVES DA SILVA
Secretaria
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Conciliagao Bancaria:

SECRETARIA DE FINANCAS
GERENCIA DE CONTARILIDADE

2 o)

Banco:_DO BRASIL S/A

Recife, 2 & 4 2yl de_ / é

SPONSAVEL

Geraldo dosé de Oliveira

Técnico de Contabilidade
Mat, 13.946-2

mes DEZ €M B (2
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Usuario: Admin
Periodo: De 01/12/2015 a 31/12/2015
2
Lancamentos Sem Transferéncia Automatica i £
3 Q : OJ Emisséo:UMOﬂQOéS %
Data Dt. Bal. Histérico Documento Lote Débitos Gréditos sald& &
___.._45@
Agencia: 3234-4 Conta: 107.200-5 Titular: PCR SECRETARIA DE CULTURA E éf:
30/11/2015 Saldo anterior 15.840,43 G 5
z 5
01/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000067607 13138 075.747,66 g 8
01/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000067563 13138 15.484,06 i
01/12/2015 0699 - PREFEITURA 00012982581160100 14349 275.747,66 8 5
01/12/2015 0699 - PREFEITURA 00012982581150100 14349 15.484,06 S
01/12/2015 0972 - OB CANCEL 00115005920000000 14138 180,00 g Z
01/12/2015 Movimento do dia 291.231,72 291.411,72 A
Saldo 16.020,43 '5% o
04/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000067712 13138 116.082,84 s ¥
04/12/2015 0699 - PREFEITURA 00013011864090100 14349 116.082,84 g 2
04/12/2015 Movimento do dia 116.082,84 116.082,84 £ S
Saldo 16.020,43 C3 )§>
09/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000067757 ' 13138 357.000,00 % 2
09/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA ~ 00000000000067744 13138 180,00 g o
09/12/2015 0699 - PREFEITURA 00013042105070100 14349 357.000,00 S m
09/12/2015 Movimento do dia 357.180,00 357.000,00 &’
_Saldo 15.840,43 cg 8
15/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000067908 13138 55.376,04 s 3 a
15/12/2015 0699 - PREFEITURA 00013088106120100 14349 55.376,04 & o
15/12/2015 Movimento do dia 55.376,04 55.376,04 g9
Saldo : 3 : 15.840,43 c:% >
21/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000068115 13138 20.583,33 Eg
21/12/2015 0699 - PREFEITURA 00013133167070100, 14349 20.583,33 g
21/12/2015 Movimento do dia 20.583,33 20.583,33
Saldo : 15.840,43 C
22/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000068187 13138 88,291,91
22/12/2015 0699 - PREFEITURA 00013144811230100 14349 88.291,91
22/12/2015 Movimento do dia 88.291,91 88.291,91
: Saldo 15.840,43 C
23/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000068260 13138 4.905,16
23/12/2015 0729 - TRANSFERENGIA ~ 00013158170210100 14349 4.905,16
23/12/2015 Movimento do dia 4.905,16 4.905,16
Saldo 15.840,43 C
28/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000068353 13138 58.457,68
28/12/2015 0699 - PREFEITURA 00013174909390100 14349 58.893,68
28/12/2015 Movimento do dia 58.457,68 58.893,68 ,
Saldo 16.276,43 C
29/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000068431 13138 372.354,83
29/12/2015 0699 - PREFEITURA 00013186987200100 - 14349 ' 372.354,83 .
29/12/2015 0972 - OB CANCEL 00115005450000000 14138 1.073,50
29/12/2015  28/12/2015 0972 - OB CANCEL 00115000610000000 14138 252,00
29/12/2015 : 0972 - OB CANCEL 00115005830000000 14138 745,75
29/12/2015 Movimento do dia 372.354,83 374.426,08
: Saldo 18.347,68 C
30/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000068516 13138 1.780,00
30/12/2015 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000068540 13138

1.492.571,01

Pag. 1 de 2



Usuario:
Periodo:

Admin
De 01/12/2015 a 31/12/2015

Lancamentos Sem Transferéncia Automatica

é’i

Emissao:04/01/20T

Data Dt. Bal. Historico Documento Lote Débitos Créditos
Continuacao...
+30/12/2015 0729 - TRANSFERENCIA : 00013201543410100 14349 89.665,51
30/12/2015 0729 - TRANSFERENCIA 00013201543400100 14349 1.402.905,50
30/12/2015 Movimento do dia ) 1.494.351,01 1.492.571,01
Saldo 16.567,68
31/12/2015 0144 - TRANSFERENGIA 00013202437060100 13349 16.567,68 *
31/12/2015 Movimento do dia 16.567,68 0,00
Saldo 0,00
31/12/2015 Saldo
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Conciliagdo Bancéria:

~

SECRETARIA DE FINANCAS
GERENCIA DE CONTARILIDADE

22-0)

Banco:_DO BRASIL S/A

Recife, 4 g@ Q) de _/ é

P4

ESPONSAVEL

“eraldo José de Oliveira

Técnico de Contabilidede
Mat. 13.945-2

mes DEC iR ) S

Conta N°: '/D 36 22
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Usuadrio: Admin
Periodo: De 01/12/2015 a 31/12/2015

A
<)
Lancamentos - Todos os Tipos ;5 §
Emiss&0:05/01/29 £6
=] 8__
Data Dt. Bal. Histarico Documento Lote Débitos Créditos SﬂEFdﬁ'
1:' o
i g
Agencia: 3234-4 Conta: 10.363-2 Titular: PCR - SECULT/SESI 'g i
30/1212015 Saldo anterior 0,08 §
Saldo anterior Conta Investimento °»°E
SEM LANCAMENTOS NO PERIODO 83
SEM LANCAMENTOS NO PERIODO 5 @
01/12/2015 Movimento do dia : 0,00 0,00 g9
Saldo 0,082
>
g >
o<
2 [
01/12/2015 Saldo 0,000
i B Saldo Conta Investimento SRS AT £ 08%,
i 4% R
O <
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Extrato investimentos financeiros - mensal

A33D04152935248!

04/01/2016 16:12:08

T AT S SR A ORI PSSR ey S s s
Agéncia 3234-4
Conta 10363-2 PCR - SECULT/SESI

Més/ano referéncia -

DEZEMBRO/2015

'S PUBLICO SUPREMO - C

i

NPJS PUBLICO SUPREMO

RS
30#_1 1 !201 5 SALDO ANTERIOR
81/12/2015 SALDO ATUAL

10792114

10792114

| Resumo do més

SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES ()
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA ()

32,77
0,00
0,00
0,27
0,00

IOF () 0,00 /

RENDIMENTO LiQuUIDO 0,27

SALDO ATUAL = 33,04 [/

| Valor da Cota |
30/11/2015 3,036923593

31/12/2015 3,061362680

| Rentabilidade S _
No més 0,8047

No ano 8,7825

Uitimos 12 meses  8,7825

Transacéo efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

? -2/ - g,ﬂ/

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 722 0088

Lot

PAi7ZT T#0099P-0520-89pY-2408-191081 /8 :01usLUNO0p op 0B1pgD Wess ooaep! eA/dde/iqAob ad 801:80%//:d1y :We 8sse0y
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Conciliagao Bancaria:

SECRETARIA DE FINANCAS
GERENCIA DE CONTABILIDADE

72.0)

Més 9(:’:’2,{:7.&-{ Bao /)‘5/

Banco:_DO BRASIL S/IA

Recife,z% qz o/ de_/ 6.
e =

A

[ 'spousAVEL

Geraldo José de Oliveira

Técnico de Contabilidade
Mat. 13.945-2

ContaN":/U 7 5‘3"' gf
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Usuario: Admin .
Periodo: De 01/12/2015 a 31/12/2015

Langamentos - Todos os Tipos

e
U

Emissdao:05/0T

Data Dt. Bal. Histérico Documento Lote Débitos Créditos S% <
2 o
g9

Agencia: 3234-4 Conta: 11.153.8 Titular: PCR-SECULT/FUNDARPE = e

30/12/2015 Saldo anterior 51.su§4 [of

Saldo anterior Conta Investimento @0 C
SEM LANCAMENTOS NO PERIODO 88
SEM LANCAMENTOS NO PERIODO 5 @
01/12/2015 Movimento do dia 0,00 0,00 g9
Saldo 51,6033
§ 2/
o<
s 0
01/12/2015 Saldo 51.603&

Saldo Conta Investimento

=
PA7ZTT70099P-050-99pP1-¢108-1910817/.8 :01usLINd0op Op,
VYNIdVYNONE SINOD AT VIAVIA ‘VA‘IIS%@
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MAPA DEMONSTRATIVO DE LICITAGOES

Declaro para os devidos fins que as informacdes presentes neste documento refletem a situacéo atual desta Unidade
Gestora, referente aos Processos Licitatorios.

Ademais, estou ciente que a omisséo de informac6es poderé implicar a aplicagdo de pena de multa pelo TCE/PE, conforme
previsto no Art. 73 da Lei Estadual n° 12.600/2004 e alterag8es posteriores, além das sang¢des previstas nas Resolugdes do
SAGRES.

O nao fornecimento do Mapa Demonstrativo de Licitag8es, implica, subsidiariamente, na incompletude da Prestagao de
Contas Anual dos jurisdicionados.

08/03/2016

N° Proc.
/Ano

Mod./Ne° -
Mod./Ano

Valor Gl.
Licit. (R$)

Licitantes
Vencedores

Objeto conforme

: Critério
Portaria edital

Julgamento

Estéagio / Situacao

208/2015

207/2015

206/2015

205/2015

204/2015

203/2015

202/2015

201/2015

200/2015

199/2015

198/2015

197/2015

196/2015

Inexigibilidade
n° 208/2015

Inexigibilidade
n° 207/2015

Inexigibilidade
n° 206/2015

Inexigibilidade
n° 205/2015

Inexigibilidade
n° 204/2015

Inexigibilidade
n° 203/2015

Inexigibilidade
n° 202/2015

Inexigibilidade
n°® 201/2015

Inexigibilidade
n° 200/2015

Inexigibilidade
n°® 199/2015

Inexigibilidade
n° 198/2015

Inexigibilidade
n°® 197/2015

Inexigibilidade
n° 196/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

L&A Producgdes
Artisticas Ltda - ME

Centro Ledo do Norte
de Cultura Popular

Clube Carnavalesco
Mixto Seu Malaquias

Unido dos Afoxés de
Pernambuco

Federacéo Cultural
dos Bois e Similares
do Estado de
Pernambuco -
FECBOIS

Associacao
Carnavalesca dos
Caboclinhos e indios
de Pernambuco

Associacao dos
Maracatus de Baque
Solto de Pernambuco

- AMBS

Associacao dos
Maracatus Nagéo de
Pernambuco -
AMANPE

Associacao dos
Blocos de Samba de
Santo Amaro - ABSSA

Associacao Musical
de Areias - AMA

O Bonde Bloco
Carnavalesco Lirico

Urso Cangaca de
Agua Fria

Tribo indigina
Tapirape

R$
15.000,00

R$
3.553,00

R$
5.665,00

R$
3.708,00

R$
116.132,50

R$
184.215,50

R$
312.759,50

R$
125.196,00

R$
33.114,50

R$
508.511,00

R$
8.300,00

R$
4.600,00

R$
5.500,00
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195/2015

194/2015

193/2015

192/2015

191/2015

190/2015

189/2015

188/2015

187/2015

186/2015

185/2015

184/2015

183/2015

182/2015

181/2015

180/2015

179/2015

Inexigibilidade
n° 195/2015

Inexigibilidade
n° 194/2015

Inexigibilidade
n° 193/2015

Inexigibilidade
n°® 192/2015

Inexigibilidade
n° 191/2015

Inexigibilidade
n° 190/2015

Inexigibilidade
n° 189/2015

Inexigibilidade
n° 188/2015

Inexigibilidade
n° 187/2015

Inexigibilidade
n° 186/2015

Inexigibilidade
n° 185/2015

Inexigibilidade
n° 184/2015

Inexigibilidade
n° 183/2015

Inexigibilidade
n° 182/2015

Inexigibilidade
n° 181/2015

Inexigibilidade
n° 180/2015

Inexigibilidade
n° 179/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Edital Publicado/Em
Andamento

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Centro de Estudos da
Cultura Afro Brasileira

Agremiacéo Boi
Diamante

Agremiacao Boi
Arcoverde

Associagao Cultural
Boi Fantastico

Bloco Carnavalesco
Lirico Cordas e
Retalhos

Associagao Cultural
Boi Maracatu

Troga Carnavalesca
Mixta Estrela da
Madrugada

Clube Carnavalesco
Misto Bola de Ouro

Bloco Compositores e
Folides

Centro Espirita Jodo
Felipe de Aguiar -
CEJFA

Afoxé Omé Oba Dé

Yle Ase Ayra Adjaosi

Instituto Social Oxe -
1ISO

Urso Preto da
Macaxeira

Bloco de Samba
Anarquista Bole Bole

Bloco Lirico Boemios
da Boa Vista

R$
3.450,00

R$
3.950,00

R$
3.950,00

R$
5.500,00

R$
4.600,00

R$
3.450,00

R$
8.300,00

R$
5.500,00

R$
1.800,00

R$
1.800,00

R$
1.800,00

R$
1.800,00

R$
3.450,00

R$
1.800,00

R$
5.500,00
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178/2015

177/2015

176/2015

175/2015

174/2015

173/2015

172/2015

171/2015

170/2015

169/2015

168/2015

167/2015

166/2015

165/2015

164/2015

163/2015

162/2015

Inexigibilidade
n° 178/2015

Inexigibilidade
n° 177/2015

Inexigibilidade
n° 176/2015

Inexigibilidade
n° 175/2015

Inexigibilidade
n° 174/2015

Inexigibilidade
n° 173/2015

Inexigibilidade
n° 172/2015

Inexigibilidade
n° 171/2015

Inexigibilidade
n° 170/2015

Inexigibilidade
n° 169/2015

Inexigibilidade
n° 168/2015

Inexigibilidade
n° 167/2015

Inexigibilidade
n° 166/2015

Inexigibilidade
n° 165/2015

Inexigibilidade
n° 164/2015

Inexigibilidade
n° 163/2015

Inexigibilidade
n° 162/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /

Clube Carnavalesco
Misto o Menino do
Patio de Séo Pedro

Clube Carnavalesco
Misto Maracangalha

Clube Carnavalesco
Misto Tadeu no Frevo

Clube Carnavalesco
Mixto Seu Malaquias

Relicario Produgdes
Culturais e Editorias
Ltda

Thiago da Silva
Joaquim Andrade

Julio Carlos Rocha da
Silva

Josias Felipe Bezerra

Wagner Salvino da
Silva

Alan Denis Alves da
Silva

Bruno Mozart da Silva
Mendes

Tiago Tenorio de Lima

Associacao dos
Produtores de Artes
Cénicas de
Pernambuco -
APACEPE

Lucas dos Prazeres
Ferreira

Centro Cultural
Cambinda Estrela

Afoxé Omé Oba Dé

Herlane Franciele da
Silva

R$
8.300,00

R$
8.300,00

R$
8.300,00

R$
500.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
120.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00
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161/2015

160/2015

159/2015

158/2015

157/2015

156/2015

155/2015

154/2015

153/2015

152/2015

151/2015

150/2015

149/2015

148/2015

147/2015

146/2015

145/2015

Inexigibilidade
n° 161/2015

Inexigibilidade
n° 160/2015

Inexigibilidade
n° 159/2015

Inexigibilidade
n° 158/2015

Inexigibilidade
n° 157/2015

Inexigibilidade
n° 156/2015

Inexigibilidade
n° 155/2015

Inexigibilidade
n° 154/2015

Inexigibilidade
n° 153/2015

Inexigibilidade
n° 152/2015

Inexigibilidade
n° 151/2015

Inexigibilidade
n° 150/2015

Inexigibilidade
n° 149/2015

Inexigibilidade
n° 148/2015

Inexigibilidade
n° 147/2015

Inexigibilidade
n° 146/2015

Inexigibilidade

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR

Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /

Julio Carlos Rocha da
Silva

Josias Felipe Bezerra

Wagner Salvino da
Silva

Alan Denis Alves da
Silva

Bruno Mozart da Silva
Mendes

Tiago Tendrio de Lima

Thiago da Silva
Joaquim Andrade

Julio Carlos Rocha da
Silva

Josias Felipe Bezerra

Wagner Salvino da
Silva

Alan Denis Alves da
Silva

Bruno Mozart da Silva
Mendes

Tiago Tendrio de Lima

Thiago da Silva
Joaquim Andrade

Virtuosi Sociedade
Artistica Ltda - ME

Julio Carlos Rocha da
Silva

Josias Felipe Bezerra

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
100.000,00

R$
1.000,00

R$
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144/2015

143/2015

142/2015

141/2015

140/2015

139/2015

138/2015

137/2015

136/2015

135/2015

134/2015

133/2015

132/2015

131/2015

130/2015

129/2015

n° 145/2015

Inexigibilidade
n° 144/2015

Inexigibilidade
n° 143/2015

Inexigibilidade
n° 142/2015

Inexigibilidade
n° 141/2015

Inexigibilidade
n° 140/2015

Inexigibilidade
n° 139/2015

Inexigibilidade
n° 138/2015

Inexigibilidade
n° 137/2015

Inexigibilidade
n° 136/2015

Inexigibilidade
n° 135/2015

Inexigibilidade
n° 134/2015

Inexigibilidade
n° 133/2015

Inexigibilidade
n° 132/2015

Inexigibilidade
n° 131/2015

Inexigibilidade
n° 130/2015

Inexigibilidade
n° 129/2015

Inexigibilidade

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR

Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /

Wagner Salvino da
Silva

Alan Denis Alves da
Silva

Bruno Mozart da Silva
Mendes

Tiago Tenorio de Lima

Thiago da Silva
Joaquim Andrade

B52 Desenvolvimento
Cultural Ltda - ME

Discos Legais
Producdes Ltda - ME

Josias Felipe Bezerra

Wagner Salvino da
Silva

Alan Denis Alves da
Silva

Bruno Mozart da Silva
Mendes

Tiago Tenorio de Lima

Thiago da Silva
Joaquim Andrade

Ma&o Molenga
Producdes Culturais e
Artisticas Ltda - ME

Plural Projetos e
Producdes Artisticas
Ltda - ME

Cristina Barros da
Silva

Natdlia Lopes

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
50.000,00

R$
3.500,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
15.000,00

R$
2.000,00

R$
6.000,00

R$
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128/2015

127/2015

126/2015

125/2015

124/2015

123/2015

122/2015

121/2015

120/2015

119/2015

118/2015

117/2015

116/2015

115/2015

114/2015

113/2015

112/2015

n° 128/2015

Inexigibilidade
n° 127/2015

Inexigibilidade
n° 126/2015

Inexigibilidade
n° 125/2015

Inexigibilidade
n° 124/2015

Inexigibilidade
n° 123/2015

Inexigibilidade
n° 122/2015

Inexigibilidade
n° 121/2015

Inexigibilidade
n° 120/2015

Inexigibilidade
n° 119/2015

Inexigibilidade
n° 118/2015

Inexigibilidade
n®117/2015

Inexigibilidade
n° 116/2015

Inexigibilidade
n°® 115/2015

Inexigibilidade
n°® 114/2015

Inexigibilidade
n° 113/2015

Inexigibilidade
n° 112/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /

Wanderley

Josias Felipe Bezerra

Wagner Salvino da
Silva

Alan Denis Alves da
Silva

Gilson José Cornélio
Filho

Bruno Mozart da Silva

Tiago Tendrio de Lima

Thiago da Silva
Joaquim Andrade

Pagina 21
Comunicacao Ltda

Verdnica Dantas de
Araujo

Fiandeiros Producdes
Artisticas Ltda

José Grimario da Silva

O Poste Solugdes
Luminosas Ltda - ME

Andreza de Lima
Alves

Andreza de Lima
Alves

L&A Producdes
Artisticas Ltda - ME

L&A Producgdes
Artisticas Ltda - ME

1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
22.000,00

R$
7.900,00

R$
1.500,00

R$
1.000,00

R$
1.500,00

R$
4.000,00

R$
4.000,00

R$
39.000,00

R$
43.800,00
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111/2015

110/2015

109/2015

108/2015

107/2015

106/2015

105/2015

104/2015

103/2015

102/2015

101/2015

100/2015

99/2015

98/2015

97/2015

96/2015

95/2015

Inexigibilidade
n°111/2015

Inexigibilidade
n° 110/2015

Inexigibilidade
n° 109/2015

Inexigibilidade
n° 108/2015

Inexigibilidade
n° 107/2015

Inexigibilidade
n° 106/2015

Inexigibilidade
n° 105/2015

Inexigibilidade
n° 104/2015

Inexigibilidade
n° 103/2015

Inexigibilidade
n° 102/2015

Inexigibilidade
n° 101/2015

Inexigibilidade
n° 100/2015

Inexigibilidade
n° 99/2015

Inexigibilidade
n° 98/2015

Inexigibilidade
n° 97/2015

Inexigibilidade
n° 96/2015

Inexigibilidade
n° 95/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Edital Publicado/Em
Andamento

Josias Felipe Bezerra

Wagner Salvino da
Silva

Alan Denis Alves da
Silva

Julio Carlos Rocha da
Silva

Bruno Mozart da Silva

Tiago Tendrio de Lima

Thiago da Silva
Joaquim Andrade

Paulo de Araljo Meira
Junior

Kenneth Anderson
Gomes de Araujo

Jean Carlos Fonseca
da Silva

Antdnio José do Rego
Barreto Filho

Paulo Vitoriano dos
Santos Junior

Josias Adolfo da Silva
Netto

Amanda Cabral da
Cunha

Josias Felipe Bezerra

Carlos Rozendo de
Souza

P
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
20.000,00

R$
8.000,00

R$
8.000,00

R$
2.800,00

R$
2.000,00

R$
2.000,00

R$
1.000,00

R$
3.000,00

R$
2.000,00
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94/2015

93/2015

92/2015

91/2015

90/2015

89/2015

88/2015

87/2015

86/2015

85/2015

84/2015

83/2015

82/2015

81/2015

80/2015

79/2015

78/2015

Inexigibilidade
n° 94/2015

Inexigibilidade
n° 93/2015

Inexigibilidade
n° 92/2015

Inexigibilidade
n° 91/2015

Inexigibilidade
n° 90/2015

Inexigibilidade
n° 89/2015

Inexigibilidade
n° 88/2015

Inexigibilidade
n° 87/2015

Inexigibilidade
n° 86/2015

Inexigibilidade
n° 85/2015

Inexigibilidade
n° 84/2015

Inexigibilidade
n° 83/2015

Inexigibilidade
n° 82/2015

Inexigibilidade
n° 81/2015

Inexigibilidade
n° 80/2015

Inexigibilidade
n° 79/2015

Inexigibilidade
n° 78/2015

3/2015

3/2014

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Wagner Salvino da
Silva

Alan Denis Alves da
Silva

José Carlos dos
Santos

Julio Campos Rocha
da Silva

Bruno Mozartda Silva
Mendes

Otniel Santos Silva

Aline Lucena de
Souza

Karolayne Cavalcante
Santos

Tiago Tendrio de Lima

Thiago da Silva
Joaquim Andrade

Diego Henrique
Swalltow de Carvalho

Baulia Cristina Vital de
Sousa

Naruna Samara de
Freitas Pereira

Cristiane Maria Santos
de Farias

Andreza de Lima
Alves

Andreza de Lima
Alves

Grande Circo Arraial

R$
4.000,00

R$
1.000,00

R$
3.000,00

R$
3.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$
6.000,00

R$
4.000,00

R$
1.000,00

R$
8.000,00

R$
2.000,00

R$
1.500,00

R$
3.300,00

R$
2.000,00

R$
3.000,00
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77/2015

76/2015

75/2015

74/2015

73/2015

72/2015

71/2015

70/2015

69/2015

68/2015

67/2015

66/2015

65/2015

64/2015

63/2015

62/2015

61/2015

Inexigibilidade
n° 77/2015

Inexigibilidade
n° 76/2015

Inexigibilidade
n° 75/2015

Inexigibilidade
n° 74/2015

Inexigibilidade
n° 73/2015

Inexigibilidade
n° 72/2015

Inexigibilidade
n° 71/2015

Inexigibilidade
n° 70/2015

Inexigibilidade
n° 69/2015

Inexigibilidade
n° 68/2015

Inexigibilidade
n° 67/2015

Inexigibilidade
n° 66/2015

Inexigibilidade
n° 65/2015

Inexigibilidade
n° 64/2015

Inexigibilidade
n° 63/2015

Inexigibilidade
n° 62/2015

Inexigibilidade

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /

Igor Guilherme
Travassos

Fernanda da Silva
Araujo Melo

Flavio Lucio da Silva

Afoxé Omo Oba DE

Radice Producdes
Artisticas e Culturais
Ltda

Associacao dos
Produtores de Artes
Cénicas de
Pernambuco -
APACEPE

Radice Producdes
Artisticas e Culturais
Ltda - ME

JE Producgdes Ltda
ME

Jaragua Producdes e
Servigos Ltda - ME

Maracatu Piaba de
Ouro

Kasel Comércio e
Servigos de
Assessoria e
Consultoria
Empresarial Ltda - ME

Centro de Estudos da
Cultura Afro Brasileira

Yle Ase Ayra Adjaosi

Urso Preto da
Macaxeira

Instituto Social Oxe -
1SO

Bloco de Samba
Anarquista Bole Bole

O Bonde Bloco

R$
2.000,00

R$
1.800,00

R$
259.999,92

R$
300.000,00

R$
64.999,98

R$
30.000,00

R$
250.000,00

R$
19.200,00

R$
18.000,00

R$
3.600,00

R$
3.600,00

R$
3.450,00

R$
3.600,00

R$
1.800,00

R$
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60/2015

59/2015

58/2015

57/2015

56/2015

55/2015

54/2015

53/2015

52/2015

51/2015

50/2015

49/2015

48/2015

47/2015

46/2015

45/2015

n° 61/2015

Inexigibilidade
n° 60/2015

Inexigibilidade
n° 59/2015

Inexigibilidade
n° 58/2015

Inexigibilidade
n° 57/2015

Inexigibilidade
n° 56/2015

Inexigibilidade
n° 55/2015

Inexigibilidade
n° 54/2015

Inexigibilidade
n° 53/2015

Inexigibilidade
n° 52/2015

Inexigibilidade
n° 51/2015

Inexigibilidade
n° 50/2015

Inexigibilidade
n° 49/2015

Inexigibilidade
n° 48/2015

Inexigibilidade
n° 47/2015

Inexigibilidade
n° 46/2015

Inexigibilidade
n° 45/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Edital Publicado/Em
Andamento

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Edital Publicado/Em
Andamento

Edital Publicado/Em
Andamento

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Edital Publicado/Em
Andamento

Edital Publicado/Em
Andamento

Edital Publicado/Em
Andamento

Edital Publicado/Em
Andamento

Processo Adjudicado /

Carnavalesco Lirico

Clube Carnavalesco
Misto o Menino do
Patio de Séo Pedro

Sociedade Maracatu
Cambinda Brasileira

Maracatu Ledo
Formoso de Olinda

Clube Carnavalesco
Mixto Seu Malaquias

Maracatu de Baque
Solto Ledo Dourado

Caboclinhos Oxossi
Pena Branca

Clube Carnavalesco
Misto Maracangalha

Clube Carnavalesco
Misto Tadeu no Frevo

Bloco Lirico Boémios
da Boa Vista

Federacao Cultural
dos Bois e Similares
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44/2015

43/2015

42/2015

41/2015

40/2015

39/2015

38/2015

37/2015

36/2015

35/2015

34/2015

33/2015

32/2015

31/2015

30/2015

29/2015

28/2015

Inexigibilidade
n° 44/2015

Inexigibilidade
n° 43/2015

Inexigibilidade
n° 42/2015

Inexigibilidade
n° 41/2015

Inexigibilidade
n° 40/2015

Inexigibilidade
n° 39/2015

Inexigibilidade
n° 38/2015

Inexigibilidade
n° 37/2015

Inexigibilidade
n° 36/2015

Inexigibilidade
n° 35/2015

Inexigibilidade
n° 34/2015

Inexigibilidade
n° 33/2015

Inexigibilidade
n° 32/2015

Inexigibilidade
n° 31/2015

Inexigibilidade
n° 30/2015

Inexigibilidade
n° 29/2015

Inexigibilidade
n° 28/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO

Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /

do Estado de
Pernambuco -
FECBOIS

Federacéo das
Escolas de Samba de
Pernambuco -
FESAPE

Associacédo
Carnavalesca dos
Caboclinhos e indios
de Pernambuco

Associacao dos
Maracatus de Baque
Solto - AMBS

Associacao dos
Maracatus Nagéo de
Pernambuco -
AMANPE

Associacao dos
Blocos de Samba de
Santo Amaro - ABSSA

Associacao Musical
de Areais - AMA

Kasel Comércio e
Servicos de
Assessoria e
Consultoria
Empresarial Ltda - ME

Kasel Comércio e
Servicos de
Assessoria e
Consultoria
Empresarial Ltda - ME

MC Produgdes
PromocgGes e Eventos
Culturais Ltda

Recivix Informatica
Ltda - EPP

Maracatu
Carnavalesco
Almirante do Forte

Lucas dos Prazeres
Ferreira

Raizes de Pai Adao
Eventos Culturais e
Artesanais - Ltda - ME

Associacgao Cultural
Maracatu Nagé&o Tigre

Balé de Cultura Negra
do Recife

Maracatu Encanto do
Pina

24z

R$
177.612,50

R$
311.538,50

R$
353.859,50

R$
225.028,00

R$
35.675,00

R$
812.648,50

R$
18.000,00

R$
8.000,00

R$
24.000,00

R$
15.000,00

R$
15.000,00

R$
15.000,00

R$
15.000,00

R$
15.000,00

R$
15.000,00

R$
15.000,00
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27/2015

26/2015

25/2015

24/2015

23/2015

22/2015

21/2015

20/2015

19/2015

18/2015

17/2015

16/2015

15/2015

14/2015

13/2015

12/2015

11/2015

Inexigibilidade
n° 27/2015

Inexigibilidade
n° 26/2015

Inexigibilidade
n° 25/2015

Inexigibilidade
n° 24/2015

Inexigibilidade
n° 23/2015

Inexigibilidade
n° 22/2015

Inexigibilidade
n° 21/2015

Inexigibilidade
n° 20/2015

Inexigibilidade
n° 19/2015

Inexigibilidade
n° 18/2015

Inexigibilidade
n° 17/2015

Inexigibilidade
n° 16/2015

Inexigibilidade
n° 15/2015

Inexigibilidade
n° 14/2015

Inexigibilidade
n° 13/2015

Inexigibilidade
n° 12/2015

Inexigibilidade

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR

Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /

Nacéo Maracatu Porto
Rico

Nacéo do Maracatu
Aurora Africana

Harry Thorpe Eventos
Culturais EIRELI-ME

Maracatu Nagao
Estrela Brilhante do
Recife

Centro Cultural
Cambinda Estrela

Lobo Music
Produdges Artisticas

Clube Carnavalesco
Misto Bola de Ouro

Elevadores Otis Ltda

Josivaldo Cassemiro
de Lima

Pedro de Lima Castro
ME

Geracgéao Produtora
Ltda

Acaua Produtora Ltda
- EPP

Babel Producgées
Artisticas Ltda - ME

Oliveira e Guimaraes
Produtora Artistica e
Cultural Ltda - ME

Alano Clemente
Torres de Araujo

Acontecer Projetos e
Eventos Culturais Ltda
- ME

MV PRODUGOES

15
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2
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R$ 2
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2
g
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55.909,68 &
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w
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g
R$ g
6.000,00 &
n
1)
S
R$ &
30.000,00 &
=
R$
15.000,00
R$
20.000,00
R$
18.000,00
R$
10.000,00
R$
20.000,00
R$
65.000,00
R$
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10/2015

9/2015

8/2015

7/2015

6/2015

5/2015

4/2015

3/2015

3/2015

2/2015

2/2015

1/2015

1/2015

1/2015

n° 11/2015

Inexigibilidade
n° 10/2015

Inexigibilidade
n° 9/2015

Inexigibilidade
n° 8/2015

Inexigibilidade
n° 7/2015

Inexigibilidade
n° 6/2015

Inexigibilidade
n° 5/2015

Inexigibilidade
n° 4/2015

Pregéo
Eletrénico n°®
3/2015

Inexigibilidade
n° 3/2015

Inexigibilidade
n° 2/2015

Dispensa n°
2/2015

Dispensa n°
1/2015

Inexigibilidade
n° 1/2015

Inexigibilidade
n° 1/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

987/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

987/2015

PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS

PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

TECIDOS E
AVIAMENTOS

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

GENEROS
ALIMENTICIOS

MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE
BENS MOVEIS EM
GERAL

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

SERVICOS
PRESTADOS POR
PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO

Sim

Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Licitantes
Cadastrados/Em
Andamento

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Edital Publicado/Em
Andamento

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Processo Adjudicado /
Homologado /
Ratificado/Concluido

Edital Publicado/Em
Andamento

Licitantes
Cadastrados/Em
Andamento

Licitantes
Cadastrados/Processo
Revogado

ARTISTICAS LTDA

Pedro de Lima Castro
- ME

TJ Producgbes
Artisticas Ltda - ME

Jaragua Producbes e
Servigos Ltda - ME

Jaragua Producgbes e
Servigos Ltda - ME

Associacao dos
Produtores de Artes
Cénicas de
Pernambuco -
APACEPE

Brincante Producdes
Artisticas Ltda

Morenana Producdes
Artisticas Ltda ME

Atos - Produgbes
Artisticas Ltda

Maria do Amparo
Pessoa da Silva - ME
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Listar Contratos (vigentes em 2015) Secretaria de Cultura do Recife

Contrato Tipo Proc. Processo Portaria da Comissao Nome/Razédo Social Vigéncia Objeto Valor (R$) Estagio/Situacéo
12-02-2015 a 17- 2.012 -

02-2015  SERVIGOS 28
Associagdo Musical de Areais - PRESTADOS % §
99 /2015 LIC 38/2015 3/2015 AMA & POR 812.648,50 Em Execucéo/ Regular g Q
PROFISSIONAL z 5
DO SETOR =
ARTISTICO E §.
12-02-2015 a 17- 2.012 - S O
02-2015 SERVICOS 8 =y
Associagado Carnavalesca dos PRESTADOS B
98 /2015 LIC 42/ 2015 3/2015 Caboclinhos e Indios de POR 311.538,50 Em Execucgédo/ Regular ‘§ g
Pernambuco PROFISSIONAL g5
DO SETOR _§ 3
ARTISTICO S ;
12-02-2015a17- 2.012 - % 8
02-2015 SERVICOS TR
Federagdo das Escolas de Samba PRESTADOS 89
85 /2015 LIC 43 /2015 3/2015 de Pernambuco - FESAPE POR 177.612,50 Em Execugao/ Regular g J;
PROFISSIONAL —
DO SETOR 8
ARTISTICO g S
20-04-2015 a 19- 2.040 - g ;
PERNAMBUCO DIGITAL LTDA - 04-2016 SERVICOS = g
83 /2015 ADM 83 /2015 EPP GRAFICOS E 10.560,00 Em Execucé&o/ Regular % )<>
EDITORIAIS o)
- 5]
SILVIA DAYSE DA SILVA 30-04-2014 a 29- 1.024 - REFEICAO = -
81/2014 ADM 81/2014 NOGUEIRA EPP 04-2016 PREPARADA 168.400,00 Em Execugao/ Regular %
[
31-03-2014 a 30- 2.052 - S
- KX
79/2014  ADM  79/2014 iAGETUR'SMO = BVEUES ek 03-2016  SERVICOSDE 7045500  Em Execucio/ Regular N
HOSPEDAGENS g
F.F. DAS NEVES SAUDE 18-12-2014 a 17- g
7312013 LIC 17 /2013 3/2013 AMBIENTAL - ME (IMUNE SAUDE 12-2015 2.099 - SERVICO 39.000,00  Em Execucéo/ Regular >
AMBIENTAL) Q
oo
30-11-2013 a 01- 2.062 - E
NASSAU VIAGENS E TURISMO 07-2015 PASSAGENS E = 3
70/ 2010 ADM 70/ 2010 LTDA DESPESAS~COM 82.000,00 Em Execucéo/ Regular g
LOCOMOGAO @
- ~
11-12-2013 a 10- 2.004: LOCACAO =
450/ 2013 LIC 6/2013 3/2013 AJ SERVICOS LTDA 12-2015 DE MAO-DE- 1.231.890,48 Em Execugao/ Regular
OBRA

02-01-2014 a 01- 2.070 -
01-2017 FORNECIMENTO

DE TICKET?S,
392/2014 ADM  392/2014 PR AND MO ENIR-RIelY CARTOESOU  77.16594  Em Execucdo/ Regular
DE CREDITO LTDA JRUNISSIN

AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS

05-12-2013 a 04- 2.032 - LOCAGAO

386 /2013 ADM 386 /2013 LOCAVEL SERVICOS LTDA 12-2015 DE VEICULOS

35.517,00 Em Execugéo/ Regular



321/2014

309/2014

305/2014

294 /2013

282 /2014

260/2014

232/2014

230/2011

210/ 2014

195/ 2014

18/2013

176 /2015

168 /2015

ADM

ADM

ADM

ADM

LIC

LIC

ADM

ADM

LIC

ADM

ADM

ADM

LIC

321/2014

309/2014

305/2014

29412013

6/2013

6/2013

23212014

230/2011

29/2011

195/2014

18 /2013

176 /2015

72 /2015

3/2013

3/2013

3/2011

3/2015

Mega Star Producgoes

BARTOLOMEU FREITAS
COUTINHO JUNIOR - EPP

2G TURISMO & EVENTOS LTDA -

ME

IDG ? Instituto de Desenvolvimento

e Gestao

ECOSERV GESTAO DE MAO DE

OBRA LTDA

AJ SERVICOS LTDA

Mega Star Producoes

LOQUIPE - LOCA(;AONDE
EQUIPAMENTOS E MAO DE
OBRA LTDA

AGUIA SERVICOS DE
VIGILANCIA LTDA

companhia excelsior seguros

Instituto Evaldo Lodi

SILVIA DAYSE DA SILVA
NOGUEIRA EPP

Associagao dos Produtores de

Artes Cénicas de Pernambuco -

APACEPE

01-10-2014 a 31-
12-2015

01-01-2014 a 31-
12-2015

16-09-2015 a 15-
09-2016

14-11-2013 a 13-
11-2017

01-09-2014 a 31-
08-2015

01-09-2014 a 31-
08-2016

26-05-2014 a 25-
05-2016

14-11-2013 a 13-
11-2015

03-12-2014 a 02-
12-2015

06-06-2014 a 05-
06-2016

01-02-2013 a 31-
01-2015

12-06-2015 a 29-
06-2015

01-04-2015 a 05-
04-2015

2.065 -
SERVICOS DE
INSTALACAO,
PRODUGCAO,
MONTAGEM E
DESMONTAGEM
DE ESTRUTURAS
PARA
REALIZACAO DE
EVENTOS.

2.032 - LOCAGAO
DE VEICULOS

2.052 -
SERVICOS DE
HOSPEDAGENS

2.099 - SERVICO

2.004 - LOCAGAO
DE MAO-DE-
OBRA

2.004 - LOCAGAO
DE MAO-DE-
OBRA

2.065 -
SERVICOS DE
INSTALACAO,
PRODUGCAO,
MONTAGEM E
DESMONTAGEM
DE ESTRUTURAS
PARA
REALIZACAO DE
EVENTOS.

2.032 - LOCACAO
DE VEICULOS

2.044 -
SERVICOS DE
VIGILANCIA

2.041 - SEGUROS
EM GERAL

2.004 - LOCAGAO
DE MAO-DE-
OBRA

1.024 - REFEICAO
PREPARADA

2.012 -
SERVICOS
PRESTADOS
POR
PROFISSIONAL
DO SETOR
ARTISTICO

58.350,00

20.397,60

70.455,00

9.771.242,00

73.534,56

1.857.622,44

87.360,00

82.572,00

3.142.596,00

224.095,84

519.705,24

390.558,00

300.000,00

Em Execucéo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execucéo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execucéo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execucéo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execucéo/ Regular
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165/ 2015

163 /2015

158/2012

145/ 2015

133/2015

125/ 2015

11/2015

101 /2015

100/ 2015

ADM

ADM

LIC

ADM

LIC

LIC

LIC

LIC

LIC

165/ 2015

163 /2015

15/2012

145/ 2015

73 /2015

69 /2015

3/2015

40/ 2015

4412015

3/2012

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

3/2015

MC PRODUCOES PROMOCOES
E EVENTOS CULTURAIS LTDA

MARIA JOAO EVENTOS LTDA

Mapfre Seguros Gerais S/A

BRASLUSO TURISMO LTDA EPP

Radice Producdes Artisticas e
Culturais Ltda

Jaragua Producdes e Servigos Ltda
- ME

Morenana Produgdes Artisticas
Ltda ME

Associagéo dos Maracatus Nagéo
de Pernambuco - AMANPE

Federacgéo Cultural dos Bois e
Similares do Estado de
Pernambuco - FECBOIS

11-06-2015 a 30-

06-2015

15-06-2015 a 14-
06-2016

05-09-2013 a 04-

09-2016

02-07-2015 a 01-
07-2016

15-06-2015 a 14-
06-2016

01-03-2015 a 30-
05-2015

03-02-2015 a 28-
02-2015

12-02-2015 a 17-
02-2015

12-02-2015 a 17-
02-2015

2.030 -
MANUTENCAO E
SUPORTE
TECNICO DE
SOFTWARE

2.065 -
SERVICOS DE
INSTALACAO,
PRODUCAO,
MONTAGEM E
DESMONTAGEM

DE ESTRUTURAS

PARA B
REALIZACAO DE
EVENTOS.

2.099 - SERVICO

2.073 -
FORNECIMENTO
DE VALE-
TRANSPORTE

2.012 -
SERVICOS
PRESTADOS
POR
PROFISSIONAL
DO SETOR
ARTISTICO

2.012 -
SERVICOS
PRESTADOS
POR
PROFISSIONAL
DO SETOR
ARTISTICO

2.012 -
SERVICOS
PRESTADOS
POR
PROFISSIONAL
DO SETOR
ARTISTICO

2.012 -
SERVICOS
PRESTADOS
POR
PROFISSIONAL
DO SETOR
ARTISTICO

2.012 -
SERVICOS
PRESTADOS
POR
PROFISSIONAL
DO SETOR
ARTISTICO

922.900,00

60.655,00

3.870,00

72.000,00

259.999,92

250.000,00

185.000,00

225.028,00

243.982,50

Em Execucgéo/ Regular

Em Execucéo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execucéo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execucéo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execucao/ Regular

Em Execucgédo/ Regular
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10/2015

09/2015

088 /2015

073/2013

06 /2013

041 /2012

041/2013

03 /2015

023 /2015

0097 / 2015

LIC

LIC

ADM

LIC

ADM

ADM

ADM

LIC

ADM

LIC

4/2015 3/2015
712015 3/2015
088 /2015
17/2013 3/2013
06/2013
041 /2012
2014 /2013
5/2015 3/2015
023/2015
41/2015 3/2015

Brincante Producdes Artisticas Ltda

Jaragua Producgbes e Servigos Ltda

- ME

IEL-INSTITUTO EUVALDO LODI-

NUCLEO REGIONAL DE
PERNAMBUCO.

F.F. DAS NEVES SAUDE
AMBIENTAL ME

DIBASA COMERCIO E SERVICOS

TECNICOS LTDA

Engemar Construcdes e Servigos

LTDA

Engemar Construcdes e Servigos

LTDA

Associagao dos Produtores de
Artes Cénicas de Pernambuco -

APACEPE

MC PRODUCOES PROMOCOES
E EVENTOS CULTURAIS LTDA

Associagdo dos Maracatus de
Baque Solto - AMBS

03-02-2015 a 28-
02-2015

03-02-2015 a 28-
02-2015

01-02-2015 a 31-
01-2017

18-12-2013 a 17-
12-2015

06-01-2013 a 05-
01-2016

29-03-2012 a 28-
03-2016

31-12-2013 a 28-
03-2015

15-01-2015 a 01-
02-2015

12-02-2015 a 14-
03-2015

12-02-2015 a 17-
02-2015

2.012 -
SERVICOS
PRESTADOS
POR
PROFISSIONAL
DO SETOR
ARTISTICO

2.012 -
SERVICOS
PRESTADOS
POR
PROFISSIONAL
DO SETOR
ARTISTICO

2.029 -
COMISSOES E
CORRETAGENS

2.099 - SERVICO

2.007 -

MANUTENCAO E
CONSERVAGAO
DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

2.099 - SERVICO

2.045 -
SERVICOS DE
LIMPEZA E
CONSERVACAO
DE BENS
IMOVEIS

2.012 -
SERVICOS
PRESTADOS
POR
PROFISSIONAL
DO SETOR
ARTISTICO

2.030 -
MANUTENCAO E
SUPORTE
TECNICO DE
SOFTWARE

2.012 -
SERVICOS
PRESTADOS
POR
PROFISSIONAL
DO SETOR
ARTISTICO

110.000,00

93.150,00

247.136,00

39.000,00

10.692,00

829.992,22

1.037.490,32

300.000,00

204.505,50

353.859,50

Em Execucéo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execucéo/ Regular

Em Execucgéo/ Regular

Em Execucéo/ Regular

Em Execuc¢éo/ Regular

Em Execucéo/ Regular

Em Execucgéo/ Regular

Em Execucéo/ Regular

Em Execucgao/ Regular
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PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE CULTURA

DECLARACAO

Para fins de atendimento ao item 14 do anexo Il da Resolugcdo TC N226/2015, declaramos
gue, no exercicio de 2015, a Secretaria de Cultura ndo possuiu Atas de Registro de Preco
vigentes.

Recife, 16 de margo de 2016

LEOCADIA ALVES DA SILVA

Secretaria de Cultura
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PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE CULTURA

DECLARACAO

Para fins de atendimento ao item 15 do anexo Ill da Resolugdo TC N226/2015, declaramos
gue, no exercicio de 2015, n3o foi realizada Tomada de Contas Especial nesta Secretaria de
Cultura.

Recife, 16 de margo de 2016

LEOCADIA ALVES DA SILVA

Secretaria de Cultura
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PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE CULTURA

DECLARACAO

Para fins de atendimento ao item 16 do anexo Il da Resolugcdo TC N226/2015, declaramos
a inexisténcia de contratos de concessdes e /ou Parcerias Publico Privadas, no exercicio de
2015, nesta Secretaria de Cultura.

Recife, 16 de margo de 2016

LEOCADIA ALVES DA SILVA

Secretaria de Cultura
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PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE CULTURA

DECLARACAO

Para fins de atendimento ao item 17 do anexo Il da Resolugdo TC N226/2015, declaramos
a inexisténcia de mapa demonstrativo relativo a concessées e Parcerias Publico Privadas,
no exercicio de 2015, nesta Secretaria de Cultura.

Recife, 16 de margo de 2016

LEOCADIA ALVES DA SILVA

Secretaria de Cultura
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PFRE

TURA DO

RECIFE

SECRETARIA DE CULTURA

RESOLUGAO TC N226/2015

ANEXO XVI

PRESTACAO DE CONTAS 2015

RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

DOTAGAO DESPESA METAFISICA | METAFISICA | COMENTARIOS | INDICADOR DO
PROGRAMA/ACOES/SUBACAO (A) | AUTORIZADA (B) | LIQUIDADA (C) % C/B (D) PRODUTO (E) PREVISTA (F) |REALIZADA (G) (H) PROGRAMA (1)
1- 1.211- VALORIZAGAO DA
CULTURA
2579 - PROMOGAO DE
EVENTOS E FESTIVIDADES
1.1 CULTURAIS FOLCLORICAS 7.244.558,90 |  6.993.270,59 97% EVENTOS 3 3 *

* A PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE NAO TRABALHA COM INDICADOR DE PROGRAMA .
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